Intervention de FO sur I'Information et la consultation sur le projet de
plan de formation 2007

Melle MARTIN (FO).- Nous avons un certain nombre de questions a pbdsmrs avons
toujours été attachés au qualitatif par rapportjaantitatif. L’essentiel est que les formations
aient lieu et que les agents puissent en bénéficier

Concernant les 40 000 heures consacrées au DIB, smuames étonnés, car tous les agents
d’ADP ont droit & 20 heures par an, sans comptidtence d’'un passif cumulable sur une
période de 6 ans. Il y a 8 000 agents ADP, ce quege total a 160 000 heures. Cela signifie
donc que seul un agent sur quatre pourra bénéfleison DIF. Ceci nous pose probleme. Nous
aimerions avoir la garantie que 100 % des agentsigmanderont a bénéficier de leur DIF
pourront partir en formation. Par ailleurs, lesreti¢ns professionnels ne sont pas encore mis en
place en ce qui concerne CDG et les employés rensaas que cette possibilité existe sauf s’ils
ont luL’écho des RHbu les infos-DIF. Ces entretiens doivent avoir lgle nombre d’heures
prévues en ce qui concerne le DIF doit étre augimelat facon a ce qu’'aucun agent n’essuie de
refus si les 40 000 heures sont dépassées.

En ce qui concerne le reste des formations ailitive de I'Entreprise, au niveau des grandes
Directions transversales et des Directions de gifmienes, nous constatons que la Direction
d’'Orly n'organise que des formations hygiéne etusék et non pas des formations hygiene,
sécurité et conditions de travail. Cela signifiedue cette Direction ne s’intéresse absolument
pas aux conditions de travail de ses agents ? @udagit-il d’'un oubli ? A notre avis, elle ne
s’y intéresse pas. Nous aimerions savoir pourceioetyclage SSIAP est comptabilisé dans les
formations hygiéne, sécurité et conditions de tfaeanon pas dans la partie métiers. En effet,
le SSIAP est nécessaire pour pouvoir occuper setepblous souhaitons savoir quelles sont les
parts de cette formation et du recyclage sur lal s formations HSCT. Leur totalité est-elle
consacrée au SIAPP ? Par rapport a cette formatigile est la différence entre les Directions
d’'Orly et de Roissy ? Nous relevons 2 535 heures @&RYS et ORYW, mais 6 140 heures pour
les unités opérationnelles de CDG1, CDGA et CDG&saque la différence entre les équipes
ERP n'est que de deux équipes. Le chiffre pour @dyrait représenter la moitié de celui de
Roissy. Cela signifie-t-il que tous les ERP ne panir pas effectuer leur recyclage en 2007 ?
Sachant que la date au plus tard est janvier 289®ecyclage sera-t-il étalé sur 2008 et 2009 ?
S’agissant de la Direction Escale, comment seilfgit‘il n’y ait pas de formation HSCT prévue,
alors que justement les deux CHSCT qui regroupestpersonnels de I'Escale travaillent
actuellement a une formation « geste et postugesifiquement adaptée aux collaborateurs de
'Escale ? En effet, le nombre d’accidents y espartant. S’agit-il d’'un oubli ? Enfin, les
formations transversales au niveau de I'ensemblé&Edé&eprise concernent les RH, mais pas du
tout le domaine HSCT. Or, nous considérons esseqgtie 'ensemble des managers soit
sensibilisé a ces questions, et en particulieritadflon de la Communication. Il serait également
bon de prévoir des formations en ergonomie au deioette Direction. L'encadrement doit étre
sensibilisé aux questions HSCT. Certains managargjuent particulierement de connaissances
et leur formation est nécessaire. Pour finir, qegtlle point de vue de la Commission formation
du CE sur le plan de formation 2007* ?

*la commission Formation est présidée par 'UNSAPBR. La présidente de la commission n'a
pas réuni sa commission, c'est le secrétariat dgqu& convoqué la commission. Bien entendu,
'UNSA ne s'exprimera pas en séance sur la quediemirection répondra seulement que la
commission de suivi de l'accord a été réunie.



Melle MARTIN (FO).- Il ne faut pas confondre la Commission de suivildecord de
formation et la Commission formation du CE. La Cassion de suivi de I'accord est présidée
par la Direction et y sont présentes les orgamisatisyndicales signataires. Mon intervention
concernait la Commission formation du CE qui regenos experts en la matiere. Je ne sais pas
s'il est possible de parler de vacance de présaldhg a un Président. Est-il démissionnaire ou
non ? S'il est démissionnaire, laissons-nous laigedice vacante dans l'attente des élections ?
Cette commission a pour role d’éclairer le CE, notent sur le plan de formation. Méme s’il
n'y avait pas de Président formellement présestderla réunion, quel avis général ses membres
ont-ils donné ? Je connais le point de vue des mesnile FO, mais jaimerais également
connaitre celui des autres afin de pouvoir me jposier.

Le projet de plan de formation 2007 recoit 3 voavdrables, 3 voix défavorables et 10
abstentions. Les absents sont au nombre de 2.



