AEROPORTS DE PARIS
PDG/2006//f 15

ACCORD COLLECTIF
SUR LES DEPARTS VOLONTAIRES

ENTRE :
Entre AEROPORTS DE PARIS, Société Anonyme au capital de 296 881 806 euros, dont le
siége social est situé au 291, Bd Raspail - 75014 PARIS, immatricuiée sous le numéro
SIREN 552 016 628 au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris,
Representée par Monsieur Pierre Graff, Président Directeur Général,

d'une part,
ET

les organisations syndicales représentatives soussignees, représentées par un délégué
syndical,

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Un protocole d'accord sur le régime de départ anticipé (PARDA) a été conclu avec les
organisations syndicales le 26 février 1996. Il a été prorogé pour cing ans du 1% mars 2000
au 28 fevrier 2005 par avenant n° 2 du 28 février 2000.

Les parties au présent accord souhaitent examiner avant la fin de I'année 2006, la possibilité
de reconduire un systéme de départ anticipé conforme aux exigences légales et
réglementaires et au statut 'AEROPORTS DE PARIS.

Elies constatent toutefois dés a présent qu'un certain nombre de salariés dont Femploi sera a
cette occasion supprimé, se sont officiellement portés candidats a un depart anticipé dont le
principe a d'ores et déja été accepté par AEROPORTS DE PARIS.

Le present protocole est donc destiné a garantir et a clarifier les modalités de départ desdits
salariés.

Article 1°" - Bénéficiaires

Les béneficiaires du présent protocole sont exclusivement les salariés qui se sont portés
candidats au départ anticipé entre le 1 mars 2006 et le 28 juin 2006 et dont la candidature a
eté acceptée par la Direction.

La liste des bénéficiaires, qui n'est pas susceptible d'évolution, et les dates convenues de
départ figurent en annexe 1 au présent protocole.

Article 2 - Droits des bénéficiaires

Il 'est préalablement constaté que I'ensemble des bénéficiaires remplissent les conditions
d'admission suivantes :

- Ne pas étre a plus de 5 ans de I'4ge de liquidation de I'un des avantages vieillesse.

- Compter au moins 10 ans d'ancienneté & AEROPORTS DE PARIS précedant
immédiatement le départ anticipé, ancienneté appréciée selon les régles fixées au
manuel de gestion par note de service classée & |'article 22 du statut.

Dans I'hypothese ol un(e) veuf(ve) de salarié AEROPORTS DE PARIS ne remplirait pas
la condition d'ancienneté requise, 'ancienneté du salarié décédé sera prise en compte si
celle-ci est supérieure.

Ne pas avoir plus de 20 trimestres & valider au régime d'Assurance Vieillesse de la
Sécurité Sociale pour bénéficier d'une retraite a taux plein.

Cette condition ne s'applique pas aux salariées féminins ayant élevé des enfants et qui,
de ce fait, n'ont pas exercé une activité professionnelle suffisante pour l'acquisition
desdits trimestres.
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Toutefois, ces salariées devront, impérativement procéder a la liquidation de leurs droits
a pension retraite au terme de la cinquiéme année suivant l'entrée dans le présent
régime de départ anticipé.

Dans ce dernier cas, une indemnité différentielle calculée comme étant la différence
entre le montant de la retraite réelle et le montant de la retraite sans majoration pour
enfant, si elle avait été liquidée a taux plein, sera versée au bénéficiaire jusgu'a 65 ans.

- Pouvoir prétendre au bénéfice d'une retraite a taux plein dans un délai maximum de 5
ans a compter de |a date de départ anticipé.

- Pour les salariés répondant aux dites conditions a lissue d'un arrét pour accident de
travail (date de consolidation de la blessure décidée par la Sécurité Sociale), aucune
reprise d'activité ne sera exigée.

Les parties au présent accord décident en conséquence, a titre exceptionnel et dérogatoire,
que les béneéficiaires se verront appliquer i'ensemble des droits et avantages suivants, a
savoir :

2.1. Durée de présence dans le régime

La durée de versement de l'allocation mensuelle de départ anticipé ci-aprés visée ne peut
excéder le délai nécessaire pour bénéficier d'un avantage vieillesse & taux plein a compter
de la date du 60°™ anniversaire.

Le cas echéant, la différence de revenu entre I'allocation mensuelle de départ anticipé et le
moniant de la pension vieillesse sera compensée par [attribution d'une allocation
différentielle telle que décrite au § 2.2.2. b) entre la date de liquidation des droits a un
avantage vieillesse et I'dge de 65 ans.

2.2. Allocation

Le salarie percevra a terme échu une allocation mensuelle calculée dans les conditions
suivantes :

2.2.1. Assiette de calcul

a) Les éléments de rémunération pris en compte dans l'assiette de calcul de I'allocation
mensuelle sont ceux correspondant a I'échelon du dernier mois d'activité ou, au minimum
a I'échelon 255.

Ces éléments sont les suivants :

- le traitement de base,

- le douziéme de ia prime de treiziéme mois,

- le douziéme de l'indemnité complémentaire,

I'ancienneté relative aux rubriques susvisées, appréciée et plafonnée selon les régles
statutaires,

- le douziéme de la prime uniforme,

- lafraction garantie de la prime d'assiduité ou de la gratification des cadres,

le supplément familial de traitement prévu a l'article 24 du Statut.
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b) Lorsque le régime de travail des salariés n'a pas été constant au cours de leur carriére a
AEROPORTS DE PARIS (périodes d'activité & temps partiel précédées et suivies de
périodes d'activité & temps plein), I'assiette de l'allocation fixée, sera déterminée au
prorata du pourcentage moyen annuel d'activité selon le mode de calcul le plus
avantageux, soit sur la base de la carriére du salarié 8 AEROPORTS DE PARIS, soit des
dix derniéres années d'activité.

2.2.2. Montant
a) Allocation mensuelle

Avant la liquidation & taux plein de la Pension Retraite, le montant de I'allocation est égal
a:

- 100 % du supplément familial de traitement,

- 65 % de la valeur cumulée des autres éléments énumérés au § 2.2.1.a.

b) Allocation temporaire différentielle

Apres la liquidation & taux plein de la retraite de la Sécurité Sociale (si le nombre de
trimestres requis pour la liquidation de la retraite est atteint), les salariés retraités
bénéficieront, ie cas échéant, jusqu'a leur 65°™ anniversaire d'une allocation temporaire
différentielle, complétant leur pension, calculée de fagon & leur assurer un revenu net
identigue au montant net de I'allocation de préretraite versée avant la liquidation de leur
retraite.

Cette allocation sera payée mensuellement a terme échu.
2.2.3. Revalorisation

L'allocation mensuelle et l'allocation temporaire différentielle évolueront en fonction des
augmentations générales des salaires d'AEROPORTS DE PARIS.

2.2.4. Cessation de versement

a) L'allocation cessera d'étre versée :
- dés lors que le salarié aura atteint le droit a un avantage vieillesse a taux plein quel
qu'il soit ou fait procéder a la liquidation dudit avantage,
- en cas de reprise d'activité salariée,
- en cas de perception d'un revenu de substitution au titre de I'assurance chdémage,
- encas de décés.
b) L'allocation temporaire différentielle cessera d'étre versée :
deés lors que le salarié aura atteint son 65°™ anniversaire,
- en cas de reprise d'activité salariée,
- en cas de perception d'un revenu de substitution au titre de 'assurance chémage,
en cas de décés.
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2.3. Reégime de Sécurité Sociale
2.3.1. Couverture du risque maladie

Le salarié sera couvert du risque maladie dans les conditions habituelles, jusqua la
liquidation de sa pension retraite, en qualité de bénéficiaire de la Sécurité Sociale.

Dans I'hypothése ol il n'entrerait dans aucune catégorie prévue de bénéficiaire de la
Sécurite Sociale, il sera affilié par AEROPORTS DE PARIS qui prendra en charge 100 % du
colt de la cotisation & un régime d'assurance personnelie.

Apres la liquidation de sa pension, le salarié sera pris en charge au titre de pensionné de la
Sécurité Sociale.

2.3.2. Couverture du risque vieillesse

Durant la periode ot le salarié est en situation de préretraité, AEROPORTS DE PARIS prend
a sa charge le financement des trimestres manquants pour que le salarié bénéficie d'une
retraite a taux plein (20 trimestres maximum).

Cette prise en charge se fera par la souscription & I'assurance volontaire vieillesse de Ia
Sécurité Sociale.

2.3.3. Le montant des contributions & la charge du salarié destinées au financement des
régimes sociaux est précompté sur le montant de I'allocation.

2.3.4. La cotisation a une des mutuelles d'AEROPORTS DE PARIS (la G.M.C,, la M.F,, la
M.G.E.T., la Mutuelle Aviation) a laquelle le salarié est adhérent au moment de son départ
sera prise en charge par AEROPORTS DE PARIS dans les mémes conditions que pour les
retraités. La part prise en charge par AEROPORTS DE PARIS correspond 3 l'option de
base.

2.4. Régimes complémentaires de retraite

Pendant la durée du versement de l'allocation mensuelle, tous les salariés seront maintenus
aux régimes de retraites complémentaires correspondant a leur catégorie.

Les taux des cotisations seront ceux pratiqués 8 AEROPORTS DE PARIS pour les salariés
en activité.

L'assiette des cotisations correspond a celle de la derniére année civile d'activité compléte.

Pour les salariés ayant travaillé a temps partiel, 'assiette des cotisations sera déterminée
dans les conditions prévues par la législation en vigueur.
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2.5. Prévoyance

a) Pendant la durée du versement de l'allocation mensuelle, tous les salariés, bénéficieront
du régime de prévoyance garantissant le risque décés dans des conditions identiques a
celles prévues pour les salariés en activité.

b) Les cotisations seront assises sur la base des cotisations de la derniére année civile
d'activité, leur montant sera pris en charge par AEROPORTS DE PARIS dans fes mémes
conditions gue pour les actifs.

c) Les salariés auront la possibilité de cotiser, comme les salariés retraités, au régime de
prévoyance jusqu'a 75 ans (garantie déces, décés accidentel, rente éducation).

2.6. Régime juridique
2.6.1. La cessation d'activité s'effectue dans le cadre de l'article 32 du Statut du Personnel.

Elle ouvre droit au bénéfice de l'indemnité de départ calculée selon les modalités prévues au
réglement 32.1.F du Manuel de Gestion (Pécule).

2.6.2. Il est mis fin au contrat de travail de l'intéressé(e).

2.6.3. Le salarié bénéficiaire du régime est assimilé au retraité en ce qui concerne ses
rapports non contraciuels avec AEROPORTS DE PARIS,

Il continuera a bénéficier :
- de l'information générale sur ia vie d'Aéroports de Paris,
de l'appui éventuel du Service Social du Travail,
- des activités sociales du Comité d'Entreprise.

Article 3 - Procédure

Chaque bénéficiaire devra réitérer avant le 28 juillet 2006 sa demande de départ anticipé en
se référant aux dispositions du présent accord collectif.

AEROPORTS DE PARIS s'engage a répondre dans un délai maximal de 8 jours et a
confirmer :

- son accord sur le départ anticipé ;

- 'application de I'ensemble des droits et avantages prévus par le PARDA ;

- la date convenue de départ,

Article 4 - Durée

Le présent accord est conclu jusqu'au départ en retraite du dernier salarié concerné
(cf. annexe 1).

Le présent accord entrera en vigueur suite & son dépbt auprés de la Direction
Departementale du Travail, de l'emploi et de la Formation Professionnelle et auprés du
secrétariat greffe du Conseil des Prud'hommes dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.
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Article 5 - Portée de I'accord

Les avantages stipulés par le présent accord sont exclusivement destinés a régler une
situation transitoire exposée en préambule.

lls ne peuvent en aucun cas étre étendus a d'autres catégories de bénéficiaires.

Article 6 - Difféerends

Les parties s'engagent & se rencontrer pour régler toutes difficultés résultant de I'application
du présent accord et de rechercher une solution amiabte.

Fait en 4 exemplaires originaux.

§ 7 JIL 2006

Paris, le

Pour AERCPORTS DE PARIS
Le Président Directeur Général,

Pour les organisations syndicales
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Annexe 1 : Liste des bénéficiaires
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