PROTOCOLE DE NEGOCIATION

Réunion du 19 octobre 2011

Les syndicats SICTAM/CGT et SPE/CGT ont déposé des préavis de gréve pour un mouvement devant
prendre effet le 21 octobre 2011, sur I'aéroport Charles de Gaulle.

Le syndcat FO a déposé un préavis de gréve pour un mouvement devant prendre effet le 21 octobre
2011, pour I'ensemble de I'entreprise.

Les revendications contenues dans ces préavis de gréve portaient sur l'organisation du service
hivernal, telle qu'elle avait été modifiée pour la campagne hivernale 2011/2012.

Les revendications s'inscrivaient dans les quatre domaines suivants :
- Augmentation des effectifs statutaires pour traiter la campagne neige en moyens propres,
- Retrait de tout projet de sous-traitance dans le cadre du dispositif hivernal,

- Modalités de paiement des salariés concernés par le dispositif, en particulier, maintien du
systeme d'astreinte tel qu'organisé dans les précédentes campagnes hivernales et primes
afférentes, suppression de la notion de disponibilité telle que prévue dans le nouveau
dispositif,

- Ouverture de négociations sur le dispositif hivernal.
1. Sur la sous-traitance

Il est confirmé qu'il n'est pas prévu a ce jour dans le périmétre des présents préavis d'évolution
de la sous-traitance. Les directions d'aéroport conduiront une analyse comparative entre les
moyens propres et ceux de la sous-traitance sur le processus du déneigement.

2. Sur les effectifs —concernant les effectifs de CDG
CDGR:

L'objectif de la réorganisation de CDGR, a 360 postes telle que présentée au comité
d'entreprise du 19 juin est confirmée.

3 postes d'exécution liés au dispositif de la campagne hivernale seront mis a l'affichage sous
quinze jours.
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Sept postes de mécaniciens sont en cours de recrutement. 5 candidats on été retenus. Les deux
autres candidats seront recrutés a l'issue du processus en cours.

Les deux postes de chef d'équipe vacants seront mis a I'affichage sous quinze jours.

3. Sur les modalités de paiement des salariés intervenant dans le cadre de la campagne
hivernale

Suite a la négociation intervenue le 18 octobre ayant permis aux organisations syndicales
d'exposer les incompréhensions et craintes des salariés concernés par le dispositif, les
mesures suivantes sont actées pour la saison hivernale 2011/2012 :

Maintien du mode d'organisation et de rémunération antérieurs , a savoir I'astreinte et
primes afférentes pour les salariés ayant participé sous astreinte a la précédente campagne
hivernale. Afin de garantir la mise en ceuvre du dispositif, la hiérarchie pourra programmer
jusqu'a 8 semaines d'astreinte pour chaque salarié concerné.

Mise en ceuvre du dispositif de disponibilité et rémunération afférente, tels que présentés au
comité d'entreprise au cours des séances des 7 et 21 juillet 2011 en sa version amendée
(PDG/2011/1622 du 29 septembre 2011), pour les salariés s'étant portés volontaires pour la
premiére fois pour participer la campagne hivernale 2011/2012.

Il est confirmé que le dispositif applicable a chacune des catégories de salariés concernés
I'est dans son intégralité. Par ailleurs, Les dispositifs sont exclusifs I'un de l'autre.

Une information sur le suivi de la mise en ceuvre des deux dispositifs concernant le temps de
travail effectué et la rémunération, sera organisée par la Direction des Ressources Humaines
au mois de février 2012 afin de s'assurer de I'équilibre des deux dispositifs dans le cadre de
I'application du présent protocole.

4. La direction s'engage a ouvrir des négociations des le mois de novembre 2011 sur un
dispositif pérenne et unique du traitement de la campagne hivernale. La premiere
réunion sera une réunion de cadrage pou définir les themes de la négociation.

Les présentes dispositions s'entendent de la levée des préavis.
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