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Lynchage médiatique d’ADP : Cela suffit !!!

Certaines compagnies aériennes disent aux
passagers de se rendre a I'aéroport ou n'infor-
ment pas leurs passagers, sachant que leur
vol a été annulé et les passagers insultent le
personnel de I'aéroport, exigeant que I'aéro-
port les logent et les nourrissent : cela suffit !

Les compagnies aériennes ont voulu et obte-
nu la déréglementation de I'assistance en
escale. Elles choisissent leurs prestataires
qui pratiquent le dumping social : bilan, le
boulot est mal fait, que ce soit coté bagages,
comme dégivrage, comme c6té enregistre-
ment et accueil des passagers, car le person-
nel de [l'escale
d'ADP a disparu,
l'escale ayant
été externalisée
ily a deux ans...

Aéroports bloqués

Des «grandes
gueules » se
permettent de
tout mettre sur
le dos de I'aéro-
port, alors que
les charters, les
tours opéra-
teurs, les low
costs, ne respec-
tent pas toujours
les droits des
passagers, refu-
sent de les hé-
berger notamment lorsqu'il neige, et c’est
encore et toujours de la faute d’ADP ! Ne par-
lons pas des délires de certains journalistes
mal renseignés, ou peu scrupuleux, qui affir-
ment que lI'on peut déneiger pendant qu’il
neige, ou que I'on peut continuer a accueillir
avions et passagers alors que la DGAC a inter-
dit I'atterrissage et le décollage des avions.
Mais c’est encore et toujours de la faute
d’ADP !

Certaines compagnies ne donnent pas les
informations sur I'annulation ou non de leurs
vols, au nom de la confidentialité commercia-
le, et les systémes informatiques ne sont pas
centralisés ou compatibles, toujours au nom
de la confidentialité commerciale, et ce serait
de la faute de I'aéroport ?

DES SOLUTIONS, NOou 7

Certains « politiques » en profitent pour met-
tre en cause la structure juridique d’ADP, no-
tamment le fait qu’ADP demeure majoritaire-
ment public, et préconisant bizarrement le
modéle britannique, privatisation, puis dé-
mantélement de BAA, pour en finir par la ven-
te pure et simple de Gatwick, ! Est-ce I'objec-
tif inavoué de ce lynchage ?

Les centaines d'agents qui se sont
« défoncés » pour faire face a une météo de
plus en plus redoutable, travaillant jusqu’a 60
heures par semaine, déneigeant les milliers
d’hectares

Bruxelles dit "inacceptable" des pistes et

tarmac, les

routes d’ac-
cés, dans des
temps re-
cords, d’au-

tres  rensei-
gnant des
passagers
stressés et
épuisés, dis-
tribuant des
couvertures,
boissons et
cadeaux de
Noél pour les

CERTAING ONT TROWE

enfants, ont
de quoi étre
en colére de
ce lynchage

=

médiatique.

Mais une seule critique a I’encontre de la
Direction d’ADP est fondée : le manque d’a-
gents a l'exploitation pour informer, accueillir,
assister les passagers et attendants.

Qui a décidé de supprimer les agents d’inter-
vention d’aérogare? Qui a interdit les embau-
ches des agents d’informations au public pen-
dant des années? Qui sous-traite les activités
du bureau de tourisme, les accueils personna-
lisés, les salons...? Qui a décidé que les effec-
tifs d'ADP devaient diminuer de 2% par an
jusqu'en 20157
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Nos veeux pour 2011
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Aéroports de Paris MN, gare TGV, CDG2
Mossagbre, foolianiros oy 10adp dans la camaraderie et 13 fratemité

O btenir des effectifs,

ameéliorer les conditions de travail,

Retrouvez-nous sur le web

http://foadp.free.fr

A rriver 4 progresser aux élections,

Force Ouvriére vestla CGT de

regagner la place qui nous revient de droit

D éfendre nos acquis,

nos emplois, nos conditions de travail

P réparer I'avenir de nos enfants pour plus de droits

Assemblées Générales des Adhérents

Les prochaines Assemblées Générales des adhé- Les AG seront suivies d’un pot fraternel pour féter
rents auront lieu: la nouvelle année qui sera accompagné de galettes
Le jeudi 20 janvier a partir de 14H pour Orly/Raspail  Républicaines.

en salle Gag (5éme étage, Orly Sud)

Le vendredi 21 janvier a partir de 14H pour CDG/Le  Le syndicat peut obtenir des autorisations d’absen-

Bourget en salle intersyndicale, module MN, Gare ces « payées » de 13H30 & 18H.
TGV, CDG2

Merci de bien vouloir remplir la demande d’autori-
L’ordre du jour proposé : sation d’absence ci-dessous et de nous la retourner
Situation générale au plus tard 8 jours avant I'AG.
Elections

Approbation des comptes du syndicat

Coupon-réponse a retourner au syndicat FO ADP, bure  au 5360, Orly Sud

[N\ [0]1 ¢ Prénom:...cccoeii i, Service:..............
Je participe a I'AG d'Orly du 20/01 Je participe a 'AG de CDG du 21/01
O Oui O Oui
O Non ) O Non
U Peut étre O Peut-étre Signature et date

J'ai besoin d’'une autorisation d’absence de 14H00 a 18H

[ oui

O non



