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AEROPORTS DE PARIS

Direction des Ressources Humaines

DRH/2010/ 92 S

PROTOCOLE D'ACCORD
ELECTION DES MEMBRES DU COMITE D'ENTREPRISE
ET DES DELEGUES DU PERSONNEL
REPARTITION DES SIEGES

Entre la Direction d'Aéroports de Paris,

D'une part

Et les Organisations Syndicales soussignées,

D'autre part

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent protocole a pour objet de fixer le nombre de sieéges a pourvoir et leur répartition
dans les différents colléges en vue du renouvellement des instances représentatives du
personnel, Membres du Comité d'Entreprise et des Délégués du Personnel, les élections
ayant lieu de fagon simultanée du 19 au 27 janvier 2011 pour le 1*" tour et du 23 février au 3
mars 2011 en cas de second four.

ARTICLE 2 — REPRESENTATION DU PERSONNEL

Conformément aux dispositions des articles L. 2314-1 et L. 2322-2 du Code du travail,
I'effectif pris en compte pour la détermination des siéges au 1°" septembre 2010 étant de
12905 salariés, l'article R. 2314-1 du Code du travail fixe le nombre des délégués du
personnel a 56 titulaires et 56 suppléants et l'article R. 2324-1 la composition de la
délégation du personnel a 18 titulaires et 18 suppléants pour le Comité d'Entreprise.

1. Comité d'Entreprise

Le personnel d'Aéroports de Paris est réparti en trois colléges électoraux :

» 1% collége : personnels d'exécution (catégorie IB1, IB2),
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= 2°™ collége : personnels de maitrise, techniciens et assimilés (catégorie Il groupes B,
C1, C2),

3™ collége : personnels cadres, ingénieurs en chef et administrateurs en chef
(catégories Il et V).

2. Délégués du Personnel

Le personnel d'Aéroports de Paris est réparti en deux colléges électoraux :

= 1% collége : personnels d'exécution (catégorie 1B1, 1B2),
28™ collége :
- personnels de maitrise, techniciens et assimilés (catégorie Il groupes B, C1, C2),

- personnels cadres, ingénieurs en chef et administrateurs en chef (catégories Il
et IV).

ARTICLE 3 — REPARTITION DES SIEGES ENTRE COLLEGES ELECTORAUX

Les siéges dont le nombre a été calculé sur la base de l'effectif conformément a l'article 2 du
présent protocole, sont répartis en fonction de I'électorat de chaque college.

1. Comité d'Entreprise

Les parties conviennent de répartir les 18 siéges de titulaires et les 18 siéges de suppléants
comme sulit :

» 1% collége : 4 siéges de titulaires et 4 siéges de suppléants (pour un électorat de 1248
salariés),

» 2°M collége : 11 siéges de titulaires et 11 siéges de suppléants (pour un électorat de
4901 salariés),

> 3°M collége : 3 siéges de titulaires et 3 siéges de suppléants (pour un électorat de
1261 salariés).

2. Délégués du Personnel

Les parties conviennent de répartir les 56 sieéges de titulaires et les 56 sieges de suppléants
comme sulit :

> 1% collége : 12 délégués titulaires, 12 délégués suppléants, (pour un électorat de 1248
salariés),
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» 2°™ collége : 44 délégués titulaires, 44 délégués suppléants, (pour un électorat de

6162 salariés).

Fait en 4 exemplaires originaux
Paris, le 2 6 N0V, 2010

Pour Aéroports de Paris

Gonzalve de CORDOUE
Directeur

Pour les Organisations Syndicales intéressées, les délégués et représentants syndicaux :
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