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ANNEXE 1 :
Modalités d’accompagnement des salariés volontaires pour une mobilité
interne au sein d'Aéroports de Paris SA

Trois types d'évolution professionnelle sont identifiés :

» Evolution sur une fonction de méme nature,
> Evolution vers une fonction proche par une adaptation des compétences,
> Evolution liée a une reconversion professionnelle individuelle.

Pour favoriser ces types d'évolution, sur la base des postes disponibles et en fonction de son proﬁ_[ de
compétences, le salarié sera accompagné par les experts de la Direction des Ressources Humaines

d'Aéroports de Paris SA.

Préalablement a l'information individuelle sur les postes disponibles et a I'affichage de ces poste_s, les
salariés issus des métiers techniques bénéficieront d'un diagnostic sur leurs compétences techniques

acquises.
Ainsi, selon leurs souhaits professionnels et les compétences requises sur les postes disponibles, une
évaluation des compétences a acquérir pourra étre réalisée et des préconisations d'orientation pourront

étre données aux salariés.

Pour les salariés issus des fonctions administratives, en fonction de leurs profils, de leurs souhaits
professionnels et des postes disponibles, des préconisations d'orientation pourront étre donnees_ par les
experts du pdle carriére et mobilité et/ou des membres du réseau Ressources Humaines des directions.

Evolution sur une fonction de méme nature :

Cela concerne les salariés qui ont un projet d'évolution vers une fonction de méme nature que celle qu'ils
occupent actuellement.

Pour favoriser ce type de mobilité, sur la base des postes disponibles correspondant au profil de
compétences des salariés intéressés, I'accompagnement consiste notamment & les préparer au processus

d'entretien qui suivra leur postulation.

Evolution vers une fonction proche par une adaptation des compétences :

Cela concerne les salariés qui ont un projet d'évolution vers une fonction proche de celle actuellement
occupée : les compétences requises dans le cadre de la mobilité sont proches de celles demandées dans
la fonction actuelle du salarié, mais elles nécessitent cependant une adaptation ou un développement.

Pour favoriser ce type de mobilité, sur la base des postes disponibles, I'accompagnement consiste
notamment a :

- préparer les salariés au processus d'entretien qui suivra leur postulation,

- confirmer, a partir des éléments issus du diagnostic technique, les compétences nécessitant
une formation complémentaire,

- mettre en ceuvre les actions nécessaires.
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Evolution liée a une reconversion professionnelle individuelle :

Cela concerne les salariés qui ont un projet d'évolution vers une fonction dont la nature est différente de
celle exercée actuellement. Les compétences requises sont différentes de celles demandées dans la
fonction actuellement occupée et, pour les adapter, il convient de mettre en place un parcours de formation

personnalisé.

Pour favoriser ce type de mobilité, sur la base des postes disponibles, l'accompagnement consiste
notamment a :

vérifier avec le salarié son profil de compétences, sa motivation, son expérience,

le préparer au processus d'entretien,
batir avec lui et la hiérarchie concernée le plan de formation et d'intégration adaptée,

vérifier que les moyens nécessaires ont été mis en ceuvre pour la réussite de son intégration
dans la nouvelle fonction.
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ANNEXE 2 :
Modalités d’accompagnement des salariés volontaires pour un départ vers un
emploi salarié

Le salarié bénéficie d’'un accompagnement individuel par un conseiller professionnel pour construire son
projet professionnel jusqu'a I'obtention d'un contrat de travail.
Les principales modalités de cet accompagnement sont les suivantes :

1- Des entretiens individuels

1°" entretien individuel
Chaque salarié est recu par un conseiller pour un premier entretien individuel approfondi. Ce premier
entretien a pour objectifs :
« d'initialiser une relation interpersonnelle de conseil et de suivi,
= de pouvoir recueillir les premiéres informations nécessaires au positionnement professionnel de
chaque salarié,
= dinviter le candidat a participer a un atelier « Bilan — Projet », qui permettra de mieux cerner le
projet professionnel ou de lui proposer, si cela s'avere utile, de réaliser une évaluation des

compétences.

Atelier « bilan projet »
Cet atelier a pour but de préparer le bilan d’évaluation orientation de fagon a ce que chaque participant

puisse élaborer un projet professionnel et une stratégie de recherche d'emploi. Il permet aux salariés de
disposer des outils opérationnels indispensables a une recherche d’emploi efficace.

Suivi personnalisé régulier
Le salarié bénéficie d'un suivi régulier destiné a :
» faire le point sur I'avancement de ses démarches,
= analyser les difficultés rencontrées,
» fixer des objectifs d'action,
= ['aider & progresser jusqu'a la concrétisation de son projet professionnel.

2- Des ateliers
Regroupant 5 a 8 personnes, ces ateliers permettent d’approfondir et de mieux maitriser certains themes

de la recherche d’emploi (notamment : se préparer aux entretiens de sélection et aux passages de tests,
convaincre, réussir une relance téléphonique).

3- Un accompagnement a partir des offres d’emplois

Il porte sur les offres :
= identifiées par le candidat lui-méme,
= collectées par le conseiller professionnel une prospection « ciblée » d'offres d’emploi sera menée

par le conseiller professionnel et accessible via le site internet.

4- Une aide a la relation avec les employeurs

Une prospection « ciblée » d'offres d'emploi est menée par le conseiller professionnel. Pour ce faire, il
construira des partenariats avec les employeurs: rencontres salariés concernés et employeurs
potentiels,... Les conseillers renforceront leurs recherches en fonction des projets professionnels
déterminés au cours des entretiens individuels et des ateliers précédemment organisés.

Par ailleurs, le conseiller recherchera toutes les potentialités d'emplois, en entretenant des relations avec
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les organismes et décideurs locaux (entreprises qui ont des projets de développement et/ou qui s'installent,
collectivités locales, administrations, chambres de commerce, groupements professionnels, agences de

développement...).
5- Un accés aux opportunités et un suivi des positionnements

Les salariés ont accés a I'ensemble des opportunités qui seront mises a leur disposition dans les locaux
dédiés aux conseillers professionnels. lls ont toute latitude pour se positionner sur ces offres avec I'aide
des conseillers.

Ces offres, accessibles notamment sur Internet grace a un code d'accés particulier et traitées en temps
réel, permettent aux salariés de connaitre les opportunités correspondant a leurs projets professionnels en

totale collaboration avec leur conseiller.
Ainsi, en se positionnant sur des éléments concrets, des offres d'emplois répertoriées dont les détails sont

Y

consultables et imprimables a distance, chaque salarié peut prendre une part active a sa solution

professionnelle.
Un suivi individuel de ces positionnements est régulierement effectué et consigné dans un dossier

spécifique.
6- Une assistance au recrutement

Le conseiller ensuite :
« valide 'adéquation : profil de poste & pourvoir / profil de candidat,
= prépare le candidat & I'entretien de recrutement pour qu'il sache valoriser ses atouts et ses
compétences en fonction du poste a pourvoir,
= présente le candidat a I'entreprise,
= appuie la candidature auprés de l'entreprise,
= aide a la mise en ceuvre de toute démarche facilitant l'intégration et la formation du candidat.

7- Démarche d’employabilité externe

Cette démarche repose sur la valorisation des compétences et du savoir-faire du salarié au regard des
potentialités du bassin d’emploi concerné par le projet de réorganisation. Une étude s'appuyant sur les
travaux de recensement des potentiels d’emplois dans le bassin sera réalisée afin de donner a chaque

salarié concerné par le projet de réorganisation :
= une lisibilité sur les opportunités, compte tenu de son potentiel d'évolution professionnelle,

= des informations concrétes, opérationnelles (sur les emplois, les compétences, les entreprises, les

conditions d’'exercice des emplois, ...),
« la possibilité de construire son plan d'évolution professionnelle vers les opportunités identifiées,

quelles que soient les reconversions envisagées.

Les résultats de cette étude d’employabilité externe centrée sur le bassin d’emploi ainsi que les outils issus
de ces études, font I'objet d'une présentation a la Commission de Suivi.
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ANNEXE 3 :
Modalités d’accompagnement des salariés volontaires pour un départ pour
une création ou une reprise d’entreprise

Le salarié bénéficie d'un accompagnement individuel par un conseiller professionnel pour construire et
mettre en ceuvre son projet jusqu'au lancement de la mise en ceuvre du projet. Un crédit de jours ou
d’heures de conseil, dont le nombre est évalué par le conseiller professionnel et validé par la Direction
des Ressources Humaines d'Aéroports de Paris SA, lui est octroyé. Les principales modalités de cet
accompagnement sont les suivantes :

1- Orientation et préparation : phase de pré-diagnostic
Cette phase permet d'établir un premier diagnostic sur la crédibilité du projet et I'adéquation entre le
candidat et son projet.

Elle permet dans un premier temps :
=« de présenter le réle du consultant au candidat a la création ou & la reprise d'entreprise,

=« d'évoquer les principaux aspects de la création ou de la reprise d'entreprise,
= de préciser les démarches qu'il lui appartient d'effectuer,
=« de présenter les modalités de I'accompagnement.
Puis, dans un second temps :
= d'analyser les compétences propres au créateur, ses capacités existantes ou potentielles, a la fois
personnelles, techniques et financiéres,
= d'apprécier I'adéquation homme/projet.

2- Etudes techniques : accompagnement pour I'élaboration du projet
Cette phase inclut plus particuliérement I'approche du marché, de la concurrence, et de la clientéle
potentielle. Elle inclut également :
= |es conseils sur la conduite pour la recherche d'affaires, de locaux, de partenaires, ...
= |'assistance & la définition des besoins,
« l'aide a I'évaluation de fonds de commerce, de parts de société, a la recherche de locaux, de
contrats commerciaux ou de franchise, ...
= la participation a I'élaboration du montage juridique, a la recherche de partenaires, a la confection
des statuts, a la constitution des dossiers administratifs, d'immatriculation, d'agrément, ...
= l'aide a I'élaboration des prévisions : plan de financement, estimation des besoins de trésorerie,

comptes de résultats prévisionnels.

Dés cette phase, sont également apportés des conseils pour :
= |a recherche de financements,
= |'élaboration des dossiers de demande d'aides de I'Etat ou de collectivités.

3- Validation « technique » du projet
La phase précédente a permis de construire le projet. Un dossier est élaboré, qui reprend certaines
informations :

= présentation du ou des créateurs,
présentation du projet,
analyse du marché, de la concurrence, de la clientéle potentielle,
moyens a mettre en csuvre (locaux, matériels), moyens humains,
stratégie commerciale,
prévisions financiéres,
montage juridique et incidences sociales et fiscales,
échéanciers.
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Chaque salarié volontaire doit présenter son projet et obtenir un avis de faisabilité par le conseiller du
salarié.

4- Lancement : la mise en ceuvre du projet
Le créateur est assisté dans la mise en ceuvre de son projet, et notamment sur :
= |a mise en place de financements,
= |es engagements (investissements, projets d'actes, etc.),
= |es procédures administratives,
= |e calendrier des opérations.

5- Suivi post création
Le créateur (Chef d’entreprise) fait I'objet d'un suivi par le conseiller professionnel sur la premiére année

d'exercice de son activité.
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ANNEXE 4 :
Congé mobilité

m Salariés bénéficiaires
Le congé de mobilité sera proposé aux salariés qui se sont positionnés :

_ sur une formule de mobilité volontaire pour un départ de I'entreprise vers un emploi salarie,
dans les conditions prévues a I'article 19 du titre 5 du présent accord ;

- ou sur une formule de mobilité volontaire pour un départ de I'entreprise pour un projet de
création ou de reprise d'entreprise dans les conditions prévues a l‘article 27 du titre 6 du
présent accord ;

- et dont le projet professionnel a été préalablement validé dans les conditions respectivement
prévues aux articles 20 et 28, selon qu'il s'agisse d’un projet d’'emploi salarié ou de création
Ireprise d'entreprise.

Il consiste a proposer & un salarié la rupture de son contrat de travail d'un commun accord a l'issue d'une
période dite de « congé de mobilité » au cours de laquelle il peut bénéficier d'actions d’accompagnement
spécifiques afin de préparer sa reconversion professionnelle.

m Modalités de mise en ceuvre
Ce dispositif sera présenté et expliqué au salarié lors d’un entretien avec le conseiller professionnel, chargé

de valider le projet professionnel. Cette validation se fait sur la base d'une évaluation de la pertinence du
projet avec les qualifications et les objectifs exprimés des salariés.

A lissue de cet entretien, le salarié se verra remettre un document écrit comportant I'ensemble des
informations relatives aux conditions de mise en ceuvre du congé de mobilité.
Il disposera alors d’'un délai de 15 jours calendaires pour faire connaitre sa décision, d’acceptation ou de

refus d’adhérer au congé de mobilité.
Il devra faire connaitre sa décision par écrit (lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise

en main propre contre décharge).
A l'expiration de ce délai et en I'absence de réponse de la part du salarié, celui-ci est réputé avoir refuse la

proposition d’adhésion au congé de mobilité.
A défaut d’acceptation, le salarié se verra proposer le congé de reclassement.

m Conséquence de I'adhésion au congé de mobilité

L’adhésion au dispositif du congé de mobilité entraine une rupture d'un commun accord pour motif
économique du contrat de travail a l'issue du congé.

Dans ce cadre, une convention de rupture d'un commun accord sera signée entre I'Entreprise et le salarié
bénéficiaire du congé de mobilité.

Cette convention est signée lors de 'adhésion au congé, et ne prend effet qu'au terme du congé.

m Durée du congé de mobilité

La durée du congé de mobilité retenue est destinée a permettre aux salariés bénéficiaires de réaliser des
périodes d’accompagnement afin de faciliter les transitions professionnelles.

La durée du congé de mobilité est fixée a 24 mois, incluant la durée du préavis.

Pour les salariés qui feraient état de difficultés de réinsertion professionnelle, celles-ci seront soumises a
I'appréciation de la Direction des Ressources Humaines, et les salariés pourront, sur décision de la Direction
des Ressources Humaines bénéficier d'une majoration de 4 mois.

La durée du congé de mobilité pourra étre écourtée a tout moment 3 la demande écrite du salarié, ou dans
les conditions prévues ci-aprés (cas de rupture anticipée du congé mobilité).

Pendant la durée du congé de mobilité le salarié est dispensé d’exécuter son préavis.

A i %
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Le terme du contrat de travail est reporté & la date de fin du congé de mobilite.

m Dispositif d’accompagnement du congé de mobhilité

Définition du projet professionnel et des actions associées

Le salarié ayant adhéré a un congé de mobilité sera convié a un entretien d'évaluation et
d'orientation, dont I'objet est de définir précisément avec le salarié son projet professionnel, les
étapes et les moyens nécessaires a sa réalisation.

Le projet sera formalisé par un document soumis a la validation de la Direction des Ressources

Humaines.

Formation
Les actions de formation en lien direct avec le projet professionnel a l'issue de son congé de

mobilité (emploi ou reprise ou création d’entreprise) sont realisées entierement pendant le congé de
mobilité avec I'accord de I'Entreprise.

Les actions que le salarié est susceptible de solliciter sont celles prévues aux articles :

- 25 pour un départ vers un emploi salarié,

- 33 pour un départ pour une création ou reprise d'entreprise.

Si le salarié souhaite effectuer une formation spécifique non prévue par le présent accord, cette
demande sera étudiée par la Direction des Ressources Humaines en concertation avec le conseiller

professionnel.

Conditions de mise en ceuvre des périodes de travail au cours du conge

- Pendant le congé de mobilité, le salarié¢ pourra exercer des périodes de travail a durée
déterminée soit au sein du Groupe, soit a 'extérieur.

Ces périodes de travail sont imputées sur la durée du congé de mobilité.

- Si ce travail s'effectue dans le cadre d’'un CDD ou d’un contrat d'intérim, et qu'a I'échéance de la
mission, le terme du congé de mobilité n'est pas échu, le salarié réintegre le congé de mobilité
jusqu’a son terme pour la période restante.

- Si ce travail s'effectue dans le cadre d’'un contrat a durée indéterminée, le congé de mobilite est
rompu de maniére anticipée par 'entreprise, le salarié ayant retrouvé un emploi stable.

- Pendant les périodes d’emploi & I'extérieur coincidant avec le congé de mobilité, le contrat de
travail conclu avec Aéroports de Paris SA est suspendu. Il en est de méme pour le versement de
Pindemnité de préavis ou de congé de mobilité versée par Aéroports de Paris SA.

m Rémunération des salariés pendant la durée du congé de mobilité

Pendant la période du congé de mobilité coincidant avec la durée du préavis, les salaries percevront

la rémunération qui leur est due a ce titre.
Cette rémunération est soumise aux cotisations et contributions sociales dans les conditions de droit

commun.

Pendant la période du congé de mobilité excédant le préavis, et dans la limite des neufs premiers

mois de congé de mobilité, les salariés pergoivent une allocation dont le montant est fixé a 65% de
sa rémunération mensuelle moyenne, calculée sur les douze derniers mois d'activité, sans que ce
montant ne puisse étre inférieur 4 85% du SMIC sur la base du nombre d'heures correspondant a la

durée collective de travail fixée dans I'entreprise.

Les éléments de rémunération pris en compte dans |'assiette de calcul de l'allocation comprend tous
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les éléments de salaire brut ayant servi d'assiette de calcul aux contributions versées au régime
d’assurance chdmage, seules étant exclues les rémunérations pergues pendant la période de
référence mais ne se rapportant pas a la période considérée et les sommes ayant le caractére de

remboursement de frais.

En conséquence, le montant de I'allocation est calculé sur la base suivante :

- Traitement de base

- Le douziéme de la prime de treizieme mois

- Le douziéme de l'indemnité complémentaire

- L'ancienneté relative aux rubriques susvisées, appréciée et plafonnée selon les régles
statutaires,

- La fraction garantie de la prime d'assiduité ou de la gratification cadre

- Le supplément familial de traitement (SUFA) prévu a l'article 24 du statut du personnel. Cet
élément sort de l'assiette de calcul lorsque les conditions d'attribution prévues a l'article 24
ne sont plus remplies.

- Le complément familial (COFA) prévu a la note du Manuel de gestion annexée a I'article 24
du statut. Cet élément sort de I'assiette de calcul lorsque les conditions d'attribution ne sont

plus remplies.
- Le douzieme des primes de sujétions percues au cours des douze derniers mois d'activité ;

- Le douzidme des heures majorées percues au cours des douze derniers mois d'activité.

Jusqu’au terme du 9°™ mois du congé, cette rémunération de substitution est exonérée de
cotisations de sécurité sociale mais reste assujettie a la CSG et la CRDS.

Pour la période du congé restant a courir, la rémunération versée est soumise aux cotisations et
contributions sociales dans les conditions habituelles. Toutefois, un salaire brut sera reconstitué afin
de maintenir le niveau de l'allocation nette & celui pergu au cours des 9 premiers mois.

Un bulletin de salaire est remis en fin de mois a chaque salarié.

L’allocation versée au salarié bénéficiaire du congé de mobilité, pour la période excédant la durée
du préavis, et dans la limite des neufs premiers mois de congés est exonérée de cotisations et
contributions sociales a I'exception de la CSG et de la CRDS aux taux applicables aux revenus de

remplacement.

o A compter du 10°™ mois de congé de mobilité et jusqu’au terme du congé, le salarié pergoit une
allocation dont le montant mensuel net sera identique a celui percu lors de la période précédente.

Cette allocation est intégralement soumise aux cotisations et contributions de sécurité sociale, son
montant brut sera reconstitué afin de maintenir le montant de I'allocation nette.

m Couverture sociale et complémentaire

Les salariés en congé de mobilité conservent la qualité d'assuré social et bénéficient des prestations en
nature et en espéces y compris pour les accidents du travail survenus dans le cadre des actions du conge

de mobilité.
Les périodes de congé de mobilité sont validées au titre de I'assurance vieillesse en tant que périodes

assimilées.
Il en est de méme pour les retraites complémentaires sur la base des taux obligatoires.

Pendant les neufs premiers de congé, en ce qui concerne les régimes de retraites complémentaires AGIRC
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et ARRCO, il est garanti I'acquisition du méme nombre de points que ceux obtenus la derniére année
compléte d'activité pendant la durée du congé mobilité, par le versement de cotisations calculées comme si
le salarié avait poursuivi son activité dans des conditions normales.

Pendant la durée du congé de mobilité restant & courir, les cotisations sont assises sur le revenu de
remplacement versé par I'entreprise

Les salariés garderont le bénéfice de leurs garanties frais de santé et prévoyance, pendant la période de
congé de mobilité qui excéde la durée du préavis. Le financement du maintien de ces garanties sera assure
conjointement par I'entreprise et le salarié dans les mémes proportions que celles applicables aux aulres

salariés.
m Droits a congés payés et ancienneté

La période de congé de mobilité excédant le préavis et, au cours de laquelle il n’est pas effectué de période
de travail, n'est pas assimilée & du temps de travail effectif pour la détermination des congés payés. Les

salariés n'acquiérent donc pas de droit a congés payés au cours de cette période.
De la méme maniére, ces périodes ne sont pas prises en compte pour la détermination de I'anciennete.

m Rupture anticipée du congé de mobilité
Le congé de mobilité peut étre rompu de maniére anticipée :

° A linitiative du salarié, lorsqu'il en fait la demande écrite, par choix ;

° D'un commun accord, lorsque le salarié a retrouvé un emploi stable.

Est considéré comme un emploi stable : un contrat a durée indéterminée a l'extérieur du Groupe,
CDD d'au moins 6 mois a I'extérieur du Groupe, un contrat de travail temporaire d’au moins 6 mois
pour une mission a I'extérieur du Groupe, une création ou reprise d'entreprise effective.

0 A linitiative de Ientreprise, lorsque le salarié n'a pas respecté les obligations qui lui

incombaient, dans les conditions visées ci-aprés.

Les salariés devront s’engager a suivre les actions de formation, telles qu’elles auront été définies dans le
document qu'ils auront signé.

Les salariés doivent également informer I'Entreprise de la conclusion d’un contrat de travail au cours du
congé de mobilité.

Cette information se fait dans les meilleurs délais et porte au minimum sur la date de début du contrat, et sa

nature (CDD/CDI), le cas échéant sur sa durée et celle de sa période d'essai.
Sauf motif légitime, les salariés qui n'ont pas respecté les obligations décrites ci-dessus sont réputés

renoncer au bénéfice du congé de mohilité.

Conséquences du non-respect des obligations

Dans ces conditions, I'Entreprise pourra donc procéder a la rupture anticipée du congé de mobilité, en
mettant en ceuvre la procédure suivante :

- Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception d'apporter
immédiatement toutes les justifications utiles,

— Si le salarié ne donne pas suite a cette mise en demeure dans le délai imparti, il lui sera
notifié la fin du congé de mobilité par lettre recommandée avec accusé de réception. Si le
préavis n'est pas arrivé a son terme, le contrat se poursuivra jusqu’a I'échéance normale du
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préavis.

m Indemnités versées aux salariés adhérant au congé de mobilité
Les salariés bénéficiant du congé de mobilité peuvent prétendre au versement d'une indemnité de départ

volontaire, prévue respectivement aux articles :
- 23 pour un départ volontaire vers un emploi salarie ;
- 31 pour un départ volontaire pour un projet de création d'entreprise.

Dans cette derniére hypothése le salarié peut également bénéficier d’'une aide a la création d'entreprise
prévue au méme article.

En tout état de cause, ces indemnités ne pourront étre versées qu'a I'expiration du congé de mobilite.

m Priorité de réembauchage.

Les salariés qui verront leur contrat de travail rompu amiablement a lissue du congé de mobilité
bénéficieront de cette priorité dans un délai de 12 mois suivant le terme du congeé.

Les salariés pour en bénéficier, devront exprimer leur intention d’en bénéficier.
lls seront informés de leurs conditions de mise en ceuvre dans la convention de rupture amiable.

S'ils optent pour cette priorité, ils seront informés pendant cette période des postes disponibles et
compatibles avec leur qualification, par I'entreprise.
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ANNEXE 5 :
Mesures d'accompagnement proposées par le 1% logement

1 Aide mobili-pass

Attribution d'une subvention accordée aux salariés pour couvrir certaines dépenses liées au changement de
logement dans le cadre d'une mobilité : frais de double charge de logement, frais d'agence, émoluments
percus par le notaire en cas d'accession a la propriété... L'éloignement entre I'ancienne et la nouvelle
résidence doit étre supérieure a 70 kilométres. Cette aide, accordée dans la limite des dépenses
effectivement engagées, est plafonnée & 3.200 € et doit étre demandée dans les 6 mois qui suivent le
changement de lieu de travail.
Cette subvention peut financer un accompagnement personnalisé de la mobilité par un cabinet expert :

= surle site de départ, aide et suivi de la vente ou de la mise en location du logement,

» sur le site d'arrivée, recherche de logement en location ou en accession, accompagnement dans les

démarches administratives.

2 Préts accession

Pour les agents qui procéderaient & une opération d'accession a la propriété, attribution d'un prét au taux de
1,5% remboursable en 15 ans, dont le montant fixé réglementairement est fonction du lieu d'acquisition (de
11.200 € pour la province a 17.600 € pour Paris et la proche banlieue).

3 Aide loca-pass

Il s'agit d'une avance du montant de la garantie demandée par le propriétaire lors de I'entrée dans le
logement, que celui-ci ait été proposé par Aéroports de Paris ou loué directement par le salarié. L'aide
consiste en un prét gratuit, sans frais de dossier, remboursable en 3 ans, avec possibilité de différé de

paiement de 3 mois.
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ANNEXE 6 :
Modalités de mise en ceuvre de la validation des acquis de I'expérience
(VAE)

Dans le cadre des mobilités ou du développement de I'employabilité, les salariés pourront, s'ils le
souhaitent, entrer dans une démarche de validation des acquis de I'expérience (VAE). La VAE est la
possibilité pour toute personne engagée dans la vie active — depuis au moins 3 ans — de faire valider les
acquis de son expérience, professionnelle ou non, en vue d'obtenir tout ou partie d'un dipléme, d'un titre a
finalité professionnelle ou d'un certificat de qualification. Elle permet aussi d'accéder a un cursus de
formation sans justifier du niveau d'études ou des dipldmes et titres normalement requis.

Peuvent faire I'objet d'une demande, I'ensemble des compétences acquises dans I'exercice d'une activite
professionnelle, salariée, non salariée ou bénévole, en rapport direct avec le contenu de la certification

visée.
La validation qui est une démarche de vérification, d'évaluation des connaissances et compétences

acquises en lien avec le dipléme, le titre ou le certificat visé, est réalisée par un jury relevant de l'institution
ou de l'organisme qui va délivrer ces titres.

Les certifications visées
Les dipldmes, titres ou certificats susceptibles de donner lieu a validation des acquis doivent étre

préalablement enregistrés dans un répertoire national des certifications professionnelles.
Les différentes étapes de la validation des acquis de I'expérience professionnelle

a) Le dépdt de la demande
La demande de VAE doit étre adressée a l'autorité qui délivre la certification, accompagnée d'un dossier

comportant les documents justificatifs des expériences acquises, des formations suivies et des diplomes
obtenus précédemment.

b) L'entretien avec le jury
L'entretien, mené sur la base du dossier déposé par le candidat, permet de vérifier si I'expérience acquise

correspond aux connaissances, aptitudes et compétences exigées pour la délivrance de la certification
visée.

C) La mise en situation professionnelle

L'autorité qui délivre la certification peut prévoir une mise en situation, réelle ou reconstituée.

d) La délivrance de la certification

Le jury décide de I'attribution totale ou partielle, ou du refus, de la certification.

La validation est partielle si le candidat n'a acquis qu'une partie des connaissances, aptitudes et
compétences exigées.

Le jury précise alors celles qui, faisant défaut, doivent faire I'objet d'une évaluation complémentaire, dans
un délai maximum de 5 ans & compter de la notification de la décision du jury, afin de permettre la

délivrance de la certification visée.
La décision du jury est notifiée au candidat par l'autorité qui délivre la certification.
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Modalités d'application

Ce dispositif peut s'accompagner d'un congé de validation dont la durée ne doit pas excéder 24 heures.

La mise en ceuvre d'une action de VAE fera I'objet d'une convention conclue entre le salari¢, I'employeur et
l'organisme en charge de la VAE.

Cette convention précisera le dipléme, le titre ou le certificat de qualification visé, la période de réalisation,
ainsi que les modalités de prise en charge des frais liés aux actions de VAE.

Aéroports de Paris prendra en charge les frais afférents a l'aide a la préparation de la validation et/ou la

constitution de dossier dans la limite de 900 £€.

Assistance et conseil
Dans le cadre de la VAE, le conseiller :

u informe le salarié intéressé sur les dispositifs en fonction du dipléme visé,
o met le salarié en relation avec les organismes concernés,
u I'aide & constituer son dossier et a élaborer les livrets de validation,

n suit I'évolution de sa démarche jusqu'a la fin du processus de validation.




