Les représentants du personnel exercent leur mission dans un
environnement particuliérement mouvant et doivent faire face
a des évolutions importantes aussi bien sur le plan
économique, social que législatif et réglementaire.

La combinaison de ces deux facteurs est génératrice parfois
d’interrogation dans la mesure ou elle pourrait @ moyen terme
avoir un impact sérieux sur le niveau et la nature de la mission.

C’est dans cette conjoncture, caractérisée par des changements incessants, ] P
que l'organisation Force Ouvriére se veut attentive a son environnement en
mettant en place les moyens d’information et de communication de proximité, - % "
pour répondre aux besoins et attentes des militants.

La récente loi sur I'extension du travail du dimanche combattue par FORCE

OUVRIERE est parue le |1 aoiit 2009. Relevant davantage d’une idéologie - & $

que d’une nécessité, cette loi impose aujourd’hui aux élus du personnel la plus b

grande vigilance face aux consultations et informations a venir du Comité ;

d’entreprise en la matiére. -
Cette rentrée sociale correspond d la période des consultations sur la 0 .

formation professionnelle dans les entreprises.

En effet, tous les ans, le comité d’entreprise donne son avis sur I'exécution
du plan de formation du personnel de I'entreprise et sur le projet de plan a
venir. Cette consultation implique une bonne connaissance des dispositions en 3 g
vigueur et des évolutions législatives et réglementaires.

L’accord national interprofessionnel de janvier 2007 sur la formation
professionnelle tout au long de la vie et I'obligation de consulter le comité
d’entreprise sur les aides financiéres recues par I'entreprise induisent une
parfaite connaissance des nouveaux textes par les élus CE et les
représentants du personnel.

Trés prochainement les élus CE seront informés et consultés sur les
orientations en matiére de formation professionnelle en fonction des v #
perspectives économiques, de I'évolution de emploi, des investissements et
des technologies dans l'entreprise. Dés lors, il apparait important de rappeler
d’une part les obligations sur cette question, d’autre part d’apporter des
éléments d’actualité sur évolution législatives et réglementaire qui viennent
impacter la mission allouée aux membres des CE.

Dans ce contexte de crise économique qui vise a rendre vulnérable le
maintien des salariés dans 'emploi, la vigilance reste de mise pour
la défense de leurs intéréts.

Nous restons a votre écoute et vous souhaitons une bonne
lecture.

Secrétaire confédérale
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"*)2 : Des sessions spéciales de formation sont organisées par le secteur
confédéral chargé de la Formation professionnelle a I'automne 2009 -
inscriptions auprés de votre UD ou FD.
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disponible auprés de votre UD ou Fédération.
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"Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour I'Egalité.
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"*)2 : Une circulaire confédérale sera diffusée dés que les décrets d’application de cette loi seront parus.
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Toute candidature a un stage doit étre validée par 'UD ou la Fédération avant
d’étre envoyée au secteur confédéral concerné ou au CFMS. Modéles de fiches
de candidature disponibles sur intranet-FO et par circulaires confédérales.
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Stage confédéral secteur « Formation professionnelle »
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"*)2 § Les experts du CE recommandés par la Confédération : liste disponible
aupreés de votre UD ou Fédération, circulaire confédérale de Jean-Claude Mailly
n°106-09 du 11 juin 2009 (experts comptables, experts CHSCT).
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