AEROPORTS DE PARIS

Messieurs les Secrétaires des syndicats

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES FO
SICTAM/CGT
CETE
SPE/CGT
DRH/2008/211 Paris, le 0 5 MARS 2008

Annule et remplace DRH/2008/195 du 29 février

Objet :  Votre lettre CMOS travail de nuit/2008/02/19 du 20 février 2008

Messieurs,

Par lettre citée en objet, I'ensemble des organisations syndicales signataires de I'accord
relatif au travail de nuit du 21 février 2007, sollicitent le report de la mise en place des
nouveaux tableaux de service a la période de modulation 2009/2010.

Vous affirmez que, depuis la signature de I'accord, la Direction d'Orly aurait tardé a mettre en
conformité les TDS des salariés concernés par la premiére phase de l'accord, & savoir ceux
dont les activités justifient les dérogations, si bien que les SSIAP2 d'ORYS auront leurs TDS
en 2x12 avec un an de retard soit au 1% avril 2008.

A cet égard, je tiens a préciser que :

e Concernant les SSIAP2 d'ORYW, les grilles ont pu étre mises en service au 1 juin
2007 en raison de la possibilité d'assurer la continuité de service, ce qui a été
relativement rapide.

e Concernant les SSIAP2 d'ORYS, le retard est d0 au nombre insuffisant de SSIAP1
qualifiés SSIAP2. En effet, les grilles des SSIAP2 d'ORYS ne permettraient pas, avec
des vacations de 12h, de pallier les absences inopinées des SSIAP2 comme cela
était possible avec des vacations de 8h.

Toutes les autres créations possibles de vacations de 12h ont néanmoins été réalisées.
Ainsi :

* les grilles COS ont été mises en application au 1* juin ou 1° juillet 2007, selon les
unités opérationnelles ;

e les grilles des responsables ressources ORYS et des REA d'ORYR ont été mises en
application au 1*" octobre 2007.

Les autres grilles sont quant a elles en cours de finalisation.
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Concernant les salariés concernés par la phase 2 de l'accord, & savoir ceux dont
l'organisation du travail est impactée par la mise en ceuvre de l'accord ou par l'avis du
service de santé au travail, j'ai bien noté que la CMOS sur le travail de nuit ne disposait pas
d'éléments suffisants de la part du service de santé au travail quant aux effets des
changements de rythmes sur la santé des chefs de quarts PCI, de la permanence balisage,
et des chefs ressources PCO pour permetire la mise en place de nouveaux tableaux de
service initialement prévue au 1er avril 2008.

Les coordonnateurs PCO ne sont pas concernés par cette suspension dans la mesure ol
leur rythme en 2X12 n'est pas remis en cause par la mise en ceuvre de I'accord sur le travail
de nuit ou par l'avis du service de santé au travail.

En conséquence, j'accéde a votre demande de suspendre la mise en application desdits
tableaux de service, dans l'attente de I'achévement des travaux de la CMOS qui doit se
réunir courant avril.

Je vous rappelle toutefois que la poursuite temporaire de la dérogation a la loi du 9 mai
2001, pour les groupes de travail en cause, ne doit pas faire obstacle a "l'organisation des
horaires de travail dans I'entreprise, qui respecte la durée conventionnelle du travail ........ L
ce qui justifie que les directions de CDG et d'ORY batissent de nouveaux tableaux de
service, applicables dés le début avril 2008 et congus pour satisfaire la réalisation effective
des 1.501 heures de travail annuelles dont relévent ces populations.

Je vous prie de croire, Messieurs, en I'assurance de mes salutations distinguées.

Gonzalve de Cordoue
Directeur

' Préambule de I'accord du 21 février 2007




