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Aéroports de Paris

ASSERMENTATION :
La direction estime ne plus avoir de besoin d’ageatassermentés.

Au 1% janvier, la direction supprime la prime de technigté :
500 agents concernés !

FO EXIGE LE MAINTIEN DE LA PRIME

Depuis des années, la direction entretient unatsitu d’'inégalité entre agents issus de mémes godp travail,
de mémes qualifications et au sein desquels legt@geivent étre assermentés ! Parmi eux, on traot@mment
les « Assistants clientéles », les « Agents d’ieetion Aérogare », les « PEXAS », ...

Or, au sein de ces groupes de travail, certainsteagent assermentés alors que d'autres ne lgasntl se trouve
que cette assermentation donne droit a une pringlj@don dites « prime de technicité ». Elle astiite dans la
note dumanuel de gestion sous la référence DG/2002/24W8 Wacadre de I'article 25 du statut du
personnel ; elle mentionne« Une note de service, établie aprés consultati@s @rganisations
Syndicales représentatives, fixe les conditiontiriddation et le montant des primes diverses, tetiee
primes d'insalubrité, d'outillage, de risque, dspensabilités particulieres. »

Il est injuste qu’au sein d’'un méme groupe de ffagartains agents touchent cette prime et d’subess.
Cela fait des années que Force Ouvriére ainsiegiautres organisations syndicales alertent |latdire
sur ce probléme dans le cadre des séances deséiebiig personnel et des délégations organiséessaupr
des UO/directions concernes.
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Une "iniquité" reconnue par la direction !

Pour la premiere fois, durant la séance des DP aig de juin, la direction a reconnue «l'iniquitéle
cette situation et a admis qu’il fallait y mettie.fC’est dans ce cadre et a la demande des oag@amis
syndicales que la DH a programmé une réunion as0O85 le 28 juin dernier.

Quelle est la solution de la direction pour réglefl'iniquité” ? Réponse : supprimer la prime !!!

"Les hiérarchies me disent qu'on n'a plus besagehts assermentés, il n'y a donc plus lieu de texaiin
une prime au manuel de gestiam'expliqué la direction. Pour la DH, la soluti@side en la suppression
de la prime au®ljanvier prochain et en I'attribution d’'une primiéférentielle fondante aux agents qui la
percevaient. Selon la direction, 500 agents sera@iencernés! S’agissant des autres agents, qunétai
déja lésés de ne pas la toucher, ils n'obtiendraien. Quand a la rétro activité, la DH ne veus pa
entendre parler! Bien évidemment, la charge deirav la responsabilité perdureront.

UNE HONTE'! Alors que certains dirigeants s’octroismt des augmentations de salaire
substantielles, la direction remet en cause une pne de 30 unités par mois.

FO considere que cette prime est liée a la respoitsité que les agents exercent dans leurs
fonctions et est en droite ligne avec leurs qualdations et leurs postes.

La meilleure preuve est que I'obligation d’étre assrmenté était une condition pour 'octroi
du poste !



Derriere la remise en cause de cette prime, il yune remise en cause de nos gualifications !

Qu'il n'y ait plus besoin d'agents assermentés resta prouver car plusieurs UO/ direction,
au plan local, estiment qu'il y a nécessité a lesaimtenir.

Apres I'assermentation, le SST ?

Durant cette réunion qui normalement n’avait poumeb que l'assermentation, les organisations
syndicales ont été stupéfaites d'apprendre de lagDéiles formations de Sauveteurs Secouristes du
Travail (SST) n'étaient plus d'actualité au motifilexiste des services d'urgence pour les setours

Ne faut-il pas craindre que la direction remettal@&mgent en cause la prime attachée a cette formatio
codifiée dans le manuel de gestion sous la référBx@&/2002/2470 ?

Alors qu’on ne cesse de nous rabacher qu'il esbitapt de donner une bonne image d’Aéroports de
Paris, la direction nous annonce la suppressiotadermation SST qui permettait d’apprendre et de
dispenser les gestes de premiers secd@BGANDALEUX !

La direction remettra t-elle en cause la prime figette formation ?

Compte tenu de sa volonté de supprimer la primtecticité, IL Y A DE QUOI ETRE INQUIET !

Jusqgu’ou la direction remettra en cause nos acquest nos droits ?
Hier, c'était les billets & 50% qui étaient supg@smaujourd'hui, c'est la prime de sujétion quagsiguée!
Et, demain?

Quel avenir pour les autres primes codifiées damsdnuel de gestion ?
Il n'y a pas moins de 34 primes codifiees dan® qedte du manuel de gestion DG/2002/2470 comme la
prime de panier, de salage, de technicité, d'mtéle chantier, de conduite, d’outillage, ...

Outre le fait que ces primes sont une des compesalut salaire d’'un grand nombre d’agents ADP, elles
renvoient pour la plupart d’entre elles a des nixede qualifications et définissent la nature destgs
concernés. Les remettre en cause, c’est s'attagxequalifications et aux postes.

Et la direction annoncait que rien n'allait étre changé, que rien n'allait étre touché. Les
faits parlent d'eux-mémes !!!

Assermentation, SST, ... Pour FO, laisser la diract®attaquait a ces primes aujourd’hui, c'est
I'encourager a s'attaquer aux autres demain!

MAINTIEN ET DEFENSE DE NOS QUALIFICATIONS

MAINTIEN ET VERSEMENT de la prime d’assermentation avec rétroactivité pour tous les agents
au sein des groupes de travalil.

MAINTIEN ET RENFORCEMENT de la formation SST et ver sement de la prime qui lui est
attachée.

NON A LA REMISE EN CAUSE des 34 primes codifiées das la note du manuel de gestion sous la
référence DG/2002/2470, en application de l'articl25 au Statut du Personnel.
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