AEROPORTS DE PARIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Messieurs les Secrétaires de Syndicats

Lettre envoyée par courrier électronique Madame la Presidente de la CFE-CGC

DRH/2007/N°.7:49 Paris, le 2 9 HARS 2007

Objet: Avenants n°4 et 5 a I'accqrd relatif au renouvellement et aux modalités de
fonctionnement du Plan d’Epargne Entreprise.

Messieurs,

Suite & la consultation du comité d'entreprise du 21 mars dernier, les avenants n°4 et 5 a
Faccord sur le Plan Epargne Entreprise étaient proposés a la signature des organisations
syndicales jusgu'au 26 mars 2007.

Je vous informe que les organisations syndicales CFE/CGC et UNSA-SAPAP ont apposé
leur signature sur lesdits textes.

Conformément aux dispositions de l'article L. 132-2-2 du code du travail, le présent courrier a
pour objet de notifier les textes signés joints en annexe, & I'ensemble des organisations
syndicales.

En conséquence, le présent courrier ouvre le délai de huit jours au cours duquel les
organisations syndicales peuvent exprimer leur opposition.

Ii est rappelé que pour produire effet, I'opposition doit émaner d'une ou plusieurs
organisations représentatives ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimés au
premier tour des dernieres élections au Comité d'Entreprise.

Je vous prie d'agréer, Messieurs, I'expression de mes sincéres salutations.

Gonzalve de CORDOUE
Directeur

P.d:2
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Entre les soussignés :

AEROPORTS DE PARIS, société anonyme au capital de 296 881 806 eurcs, dont le siege
social est situé au 291, boulevard Raspail — 75014 PARIS, immatriculée sous le numéro SIREN

552 016 628 au Registre du commerce et des Société de Paris,

Représentée par Monsieur Pierre GRAFF, Président Directeur Général,

d'une part,
ET
Les Organisations Syndicales représentatives soussignées,
Représentées respectivement par leur délégué syndical,
d'autreﬂ part,

I! a &té convenu ce qui suit :

Le présent avenant & I'accord relatif au renouvellement et aux modalités de fonctionnement du
Plan d'Epargne d'Entreprise (¢i aprés désigné "PEE") a pour objet d'acter :

- Tintégration dans le présent plan du compartiment "Aéroparts Actionnariat” du FCPE
"AEROPARTS" & compter de I'entrée en vigueur du présent avenant,

- les nouvelles modalités de définition de I'abondement du Plan & compter de l'année
2007,

- les restrictions d'arbitrage du compartiment "Aéroparts Actionnariat” du FCPE
"AEROPARTS",

les nouvelles dispositions issues de la loi n® 2006-1770 du 30 décembre 2006.

]

Par conséquent, les articles suivants sont modifiés comme suit ;
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Le contenu de l'article 2 est remplacé par ce qui suit .

Tout salarié de I'Entreprise peut adhérer au PEE & condition de compter au moins trois mois
d'ancienneté dans I'Entreprise a la date de son versement. En cas d’augmentation de capital,
ancienneté requise est appréciée & la cloture de la période de souscription. L'ancienneté
requise prend en compte tous les contrats de travail exécutés par intéressé au cours de I'année
au titre de laquelie les versements sont effectués et des douze mois qui la précédent.

{ es anciens salariés ayant quitté I'Entreprise a la suite d'un départ & la retraite ou en préretraite,
pourront continuer & effectuer des versements au PEE a la condition toutefois d'avoir effectué
au moins un versement audit PEE avant la rupture du contrat de travaii qui les liait & 'Entreprise
et de ne pas avoir demandsé le déblocage de la totalité de leurs avoirs.

Les salariés ayant quitté I'Entreprise pour un motif autre que lo départ & la retraite ou en
préretraite ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au présent PEE, toutefois lorsque
le versement de lintéressement di au titre de la derniére période d'activité du salarig, intervient
aprés son départ de 'entreprise, il peut affecter cet intéressement dans le présent PEE.

Le contenu de larticle 3.1 est remplacé par ce qui suit :

Les agents qui décident de bénéficier du Plan d'Epargne dénommés ci-aprés "adhérents” fixent
librement le montant. Toutefois, les versements volontaires ne peuvent &tre inférieurs a2 40 €

e montant total annuel des sommes versées par chaque salarié dans un plan d'épargne
salariale, intéressement compris, ne peut exceder le plafond légal en vigueur (soit en 2007, le
quart de la rémunération annuelle brute du salarié).

Le montant total annuel des sommes versées par les retraités et pré retraités ne peut excéder le
quart de leur pension retraite ou allocation pré retraite.

Le montant total annuel des sommes versées par le salarié dont le contrat de travail est
suspendu, qui n'ont pergu aucune rémunération au titre de I'année précédente, ne peut excéder
le quart du plafond annuel de la Sécurité Sociale.

| es modalités suivant lesquelles seront effectués les versements sont fixées par le réglement
des Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE).
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ARTICLE 3 - MODIFICATION DE L’ARTICLE 3.2 : CONTRIBUTIONS D'ADP -

(abondement)
Le titre de Particle 3.2 est remplacé par le titre suivant : « Aide de I"entreprise».
Le contenu de larticle 3.2 est remplacé par ce qui suit :

L’Entreprise prend en charge les frais de tenue de registre, les frais de gestion financiére, ainsi
que les frais de tenue de compte-conservation de chacun des adhérents au présent PEE. Ces
frais cessent d'étre a la charge de I'Entreprise apres le départ de l'adhérent, a I'exception des
retraités ou préretraités ; ces frais incombent dés lors aux adhérents concernés par prélevement
sur leurs avoirs, dans la mesure ol I'Entreprise en a informé l'organisme chargé de la tenue des
comptes.

La liste des frais de tenue de compte-conservation pris en charge par YEntreprise figure en
annexe.

L'abondement de Temployeur aux versements au Plan par les salariés fait l'objet d'une
négociation annuelle avec les organisations syndicales et d'une contractualisation dans un
avenant au présent accord conclu dans les mémes conditions que l'accord ivi-méme.

Par année civile et par bénéficiaire, le montant total des versements constituant 'abondement
de l'entreprise ne pourra dépasser le triple de ses versements, ni excéder le plafond legal en
vigueur (soit 8 % du plafond annuel de la séourité sociale pour l'acquisition de parts de FCPE
diversifiés avec une possibilitt de majoration de 80 % en cas d'acquisition d'actions de
I'Entreprise).

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CSG et a la CRDS au titre
des revenus d'activité, conformément 2 la réglementation en vigueur.

Aucun abondement ne sera versé aux bénéficiaires du PEE ayant quitié Pentreprise.

L’abondement doit &tre affecté au PEE concomitamment aux versements des bénéficiaires, ou,
au plus tard, & la fin de chaque exercice et en tout état de cause avant le départ du bénéficiaire
de I'entreprise.

{'abondement ne peut se substituer & aucun des éléments de rémunération au sens de l'article
.242-1 du Code de la sécurité sociale, en vigueur dans I'Entreprise au moment de la mise en
place du PEE ou qui deviennent obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles.

ARTICL
Le contenu de l'article 3.3 est remplacé par ce qui suit :

Conformément aux dispositions de l'article L 444-8 du code du travail, le présent Plan peut
recevoir, sur demande individuelle du salarié, le transfert des sommes précédemment détenues
dans le cadre de Paccord de participation d’un ancien employeur, ainsi que le transfert (avec ou
sans rupture du contrat de travaill) des sommes précédemment détenues dans un PEE-PEI-
PEG.
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Ces sommes ne sont pas prises en compte dans l'appréciation du plafond annuel de
versements et ne donnent pas lieu & abondement.

Les périodes d’indispon'ibiiités écoulées s'imputent sur la durée du présent PEE sauf lorsque
les sommes sont affectées & une augmentation de capital.

En conséquence, les bénéficiaires peuvent également fransférer sur le PEE les avoirs
disponibles et indisponibles dont ils disposent dans le plan d'épargne de groupe mis en place
par Aéroports de Paris en application des dispositions des articles L.443-1 et suivants du Code
du travail & 'exception des parts incessibles (pendant 2 années) susceptibles d’étre détenues au
titre de I'apport & des FCPE d‘actions acquises dans le cadre d’offres réservées aux salariés
régies par la loi 86-912 du 6 aolt 1986 medifiée par la loi 96-314 du 12 avril 1996. Les avoirs
ainsi transférés conservent leur disponibilité ou indisponibilité d’origine sauf s'ils sont affectés a
une augmentation de capital. Ces transferts ne font l'objet d’aucun abondement. Les frais de
transfert seront pris en charge conformément aux termes de larticle 4 bis.

ARTICLE 5-8

Compte tenu des nouvelles modalités de définition de I'abondement & compter de I'annés 2007,
Farticle 3.4 et |'article 3.5 sont supprimés.

Le contenu de l'article 4 est remplacé par ce qui suit .

Les sommes versées au Plan sont investies, selon le choix individuel de chaque adhérent, en
parts ou dix milliémes de parts des Fonds communs de Placement d'Entreprise suivants :

=  ADPARGNE (FCPE diversifié¢ "prudent"),
= ADPACTIONS (FCPE diversifié "dynamique” & dominante "actions internationales”),
=  CAAM DUO REGULARITE (FCPE multientreprises "monétaire euro"),

»  Compartiment AEROPARTS ACTIONNARIAT du FCPE AEROPARTS (FCPE "investi
en titres cotés de l'entreprise”).

Les notices des Fonds sont jointes en annexe au présent accord.

Les adhérents peuvent individuellement décider de modifier leur choix de placement, a tout
moment, pour tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou a lissue de la période dindisponibilité,
entre les Fonds désignés ci-dessus, a [lexclusion du compartiment AEROPARTS
ACTIONNARIAT du FCPE AEROPARTS dont les avoirs ne pourront faire I'objet d'un arbitrage
vers un ou plusieurs des FCPE proposés dans le cadre du présent PEE qu'a l'issue de leur
période d'indisponibilité.
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Cette opération s'effectue en liquidité et est sans incidence sur la durée d'indisponibilité restant
éventuellement & courir.

Les arbitrages effectués par les porteurs de parts seront effectués sans frais.

La comptabilité des 10 milliémes de parts est tenue individuellement pour chaque adhérent,
sous la responsabilité de la Société de Gestion.

Les Fonds du présent Plan sont gérés par ia société CREDIT AGRICOLE ASSET
MANAGEMENT (CAAM) société anonyme au capital de 546 162 915 euros, immatriculee au
RCS de Paris sous le n° 437 574 452, et agréée par 'AMF sous le GP 04000036, dont le siege
social est a Paris 15éme, 80 boulevard Pasteur.

Le contenu de l'article 4-bis est remplacé par ce qui sulit

Conformément aux dispositions de l'article L 444-9 du code du travalil, les bé&néficiaires peuvent
transférer les avoirs disponibles et indisponibles dont ils disposent dans le présent PEE vers le
PEG Aéroport de Paris. Ce transfert ne donne pas lieu & abondement et n'est pas compris dans
le plafond annuel de versement du bénéficiaire. Les périodes d'indisponibilités déja courues sont
prises en compte sauf si les avoirs sont affectés & une augmentation de capital.

Le contenu de l'article 5 est remplacé par ce qui suit

CACEIS-Bank, Société Anonyme au capital de 56 929 935 euros, immatriculée au RCS de
Paris sous le n° 692 024 722, dont le siége social est & PARIS 13°™, 1-3 place Valhubert est
I'stablissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille du présent Plan.

CREELIA, Société en Nom Collectif au capital de 24 000 000 euros, dont le siege social est a
PARIS 15°™, 90 boulevard de Pasteur et dont I'adresse postale est 26956 VALENCE CEDEX9,
est le teneur de compte-conservateur de parts de chaque FCPE composant le portefeuille du
présent Plan. |l assure également des fonctions de teneur de registre par délégation de
VEntreprise.

ARTICLE
Le contenu de l'article 6 est remplacé par ce qui suit :

En application de l'article R443-4 du code du travail, les versements volontaires des adhérents
au PEE, les versements complémentaires des employeurs (le cas échéant), les primes
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d'intéressement affectées volontairement par les adhérents & la réalisation du PEE (le cas
échéant), ainsi que les sommes attribuées aux salariés au titre de la participation et affectées au
PEE (le cas échéant) doivent, dans un délai de 15 jours a compter respectivement de leur
versement par 'adhérent ou de la date & laquelle ces sommes sont dues, &tre employées a
Pacquisition de parts des Fonds Communs de Placement d'Entreprise mentionnés ci-dessus.

EMPLOIDESREVENUS  ~

ARTICLE 10 - MODIFICATION D
Le contenu de l'article 8 est remplacé par ce qui suit .

Les revenus et produits des portefeuilles constitués en application du présent reglement sont
obligatoirement réinvestis dans le présent PEE ayant généré ces revenus et produits.

L'article 9.1. est complété par la disposition suivante :

L’Entreprise remet a tout salarié lors de son embauche un livret présentant lensemble des
dispositifs mis en place.

Le contenu de l'article 10 est remplacé par ce qui suit

Les droits et obligations des adhérents, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés par
le réglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise.

Ce réglement institue un Conseil de Surveillance chargé notamment de l'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du Fonds. Le Conseil de Surveillance se réunit au moins
une fois par an pour P'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou
liquidations et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des

porteurs.

n Au sein du Conseil de Surveillance de chacun des Fonds Communs de Placement ADPARGNE
et ADPACTIONS, sont désignés :

- un membre salarié portsur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salariés de I'Entreprise par organisation syndicale représentative signataire,

- la direction de I'Entreprise désigne autant de fois un représentant de I'Entreprise qu'il y a
d'organisations syndicales représentatives signataires.

Le Conseil de Surveillance FCPE AEROPARTS est composé de :

- B membres salariés de I'Entreprise ou de I'une des Entreprises adhérentes porteurs de
parts d’au moins un des compartiments représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés de I'Entreprise ou des Entreprises adhérentes, élus directement par les
porteurs de parts conformément aux termes d'un reglement électoral établi par

- I'Entreprise et les Entreprises adhérentes,
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- 6 membres représentants Entreprise ou les entreprises adhérentes, désignes par la
direction du Groupe Aéroport de Paris.

Concernant le Fonds CAAM DUQO REGULARITE, les conditions de fonctionnement sont fixées
par le réglement de ce fonds, sous réserve des dispositions particuliéres suivantes :

Le Conseil de Surveillance est composé, en ce qui concerne ADP, de :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salariés, désigné par une organisation syndicale signataire pour la durée du mandat.
Chaque organisation syndicale représentative signataire désignera, successivement, le
représentant salarié ;

- un membre représentant I'Entreprise désigné par la Direction d'ADP.

Chaque membre peut étre remplacé par un suppléant désigné dans les mémes conditions.

_Le présent avenant est conciu pour une durée déterminée allant jusqu 'au 31 décembre 2009,
1 Ey % d'Entreprise renouvelé par {'accord

pdt auprés de la Direction Départementale
elle en 2 exemplaires dont une version en
sur support électronique et auprés du
‘dans les conditions prévues par la

Une copie est adressée, par I'employeur, & la Société de gestion et au Teneur de compte-
Conservateur des parts.

Conformément aux dispositions de larticle L 432-3-1-1, le Comité d’Entreprise a été consulté
sur les modifications & apporter aux accords d'épargne salariale en vigueur dans I'entreprise,
sur la situation de lactionnariat salariat et la participation des salariés & la gestion de
I'entreprise.

* Fait en cing exemplaires originaux.

Paris, le % § MARS 72047

Pouir Aéropoits de Paris
Le Présidgnt Directeur Général,

Le Directeur Général
et par déiégaﬂon

Pierre

coord enire les parties, 188
Elnésintes ont été reliéas par le 8/10
procédé ASSEMBLACT R.C.
ampéchant toute substitution ou
additicn et sont seulement signées
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Pour les Organisations Syndicales Représentatives, les délégués syndicaux :

CFE/CGC < CFTC
Hewee At BoNS inrown

SICTAM/CGT

'SPASAP/CFDT SPE/CGT

UNS
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ANNEXE

Annexe relative a la liste des prestations de Teneur de Compte-Conservateur des Parts
prise en charge par 'Entreprise

Les prestations de tenue de compte-conservation prises en charges par I'Entreprise sont
précisées dans la présente annexe au réglement du Plan.

Rappel : Doivent obligatoirement étre prises en charge par 'Entreprise les prestations de tenue
de compte-conservation suivantes :

- f'ouverture du compte du bénéficiaire,

- les frais afférents & un versement annuel du salarié en plus du versement de la
participation et de Fintéressement sur le plan, ’

- 'établissement et F'envoi des relevés d’opération prises en charge par 'entreprise,

- une modification annuefle de choix de placement,

- 'établissement et 'envoi du relevé annuel de situation,

- Fensemble des rachats & 'échéance et des rachats anticipés a condition qu'ils soient
effectués par virement sur le compte du salarie,

- Faccés des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Les frais des opérations liées au fonctionnement du plan qui sont applicables aux
adhérents leurs sont adressées annuellement par Pentreprise ou le teneur de compte-
teneur de registre, conformément aux dispositions prévues par la convention de tenue de
compte. lIs sont également accessibles par les moyens télématiques mis éventuellement a
la disposition des salariés et/ou de tout autre moyen d’information (tel que I'affichage).

' | "administration recommande que les commissions de souscriptions afférentes au premier versement volontaire dans
un ptan d'épargne salariale, & lnvestissement de la réserve spéciale de participation et de la prime d'intéressement

soient prises en charge par 'entreprise.
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PREAMBUI

I

Entre les soussignés :

AEROPORTS DE PARIS, société anonyme au capital de 296 881 806 euros, dont le siége
social est situé au 291, boulevard Raspail — 75014 PARIS, immatriculée sous le numéro SIREN

552 016 628 au Registre du commerce et des Société de Paris,

Représentée par Monsieur Pierre GRAFF, Président Directeur Général,

d'une part,
ET
Les Organisations Syndicales représentatives soussignées,
Représentées respectivement par leur délégué syndical,
d’autre part,

Il 3 été convenu ce qui suit :

Le présent avenant a l'accord relatif au renouvellement et aux modalités de fonctionnement du
Plan d'Epargne d'Entreprise (ci aprés désigné "PEE") a pour objet de fixer les modalites et le
baréme d'abondement des versemenits volontaires affectés au PEE pour I'année 2007.

Conformément & I'article 3.2 tel que modifié par l'avenant n® 4 en date du 2 8 MARS 2007
de I'accord relatif au renouveliement et aux modalités de fonctionnement du Plan d'Epargne
Entreprise, les parties signataires au présent avenant ont convenu des modalités d'abondement

suivantes pour {'année 2007 .

- Les versements volontaires en numéraire {y compris par affectation de I'intéressement)
affectés & un investissement en actions dans le cadre du compartiment "Aéroparts
Actionnariat" du "FCPE Aéroparts" seront abondés par !'entreprise selon e baréme
suivant :

= 100% jusqu'a 600€ d'apport personnel,
= 40% de 601€ jusqu'a 1200€ d'apport personnel,

s 25% de 1201€ jusqu'a 2000€ d'apport personnel.

- Les autres versements effectués sur le Plan d'Epargne Entreprise ne font I'objet d'aucun
abondement
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ARTICLE 2 - DUREE DE L’AVENANT .7
Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée allant jusqu'au 31 décembre 2007.

Le présent avenant entrera en vigueur suite & son dépét auprés de la Direction Départementale
du Travail, de l'emploi et de la Formation Professionnelle en 2 exemplaires dont une version en
support papier signées des parties et une version sur support électronique et auprés du
secrétariat-greffe du Conseil des Prudhommes dans les conditions prévues par la

réglementation en vigueur.
Une copie est adressée, par femployeur, & la Société de gestion et au Teneur de compte-

Conservateur de Parts.

Conformément aux dispositions de larticle L 432-3-1-1, le Comité d’Entreprise a été consuité
sur les modifications a apporter aux accords d'épargne salariale en vigueur dans l'entreprise,
sur la situation de l'actionnariat salariat et la participation des salariés a la gestion de

Fentreprise.

Fait en cing exemplaires originaux.

Paris, le 9,8 MARS 2007

rts de Paris
ur Général,

Pour Aérop

SICTAM/CGT

SPE/CGT

En acecord enire les pariles, les
présentes omt été relides par le

procédé ASSEMBLACT R.C.

empéchani toute substitution ou 3
addition et sont seulernent signdes
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