AFROPORTS DFE PARIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Messieurs les Secrétaires de Syndicats

Lettre envoyée par courrier électronique Madame la Présidente de la CFE-CGC
DRH/2007/N° Sl Paris, le {3 ji:y 2009
Objet: Avenant n®° 2 a l'accord d'intéressement 2006-2008

Messieurs,

Je vous informe que l'avenant n® 2 a 'accord d'intéressement 2006-2008 a été signé par les
organisations syndicales CFE/CGC, CFTC et UNSA/SAPAP.

Conformément aux dispositions de l'article L.132-2-2 du code du travail, le présent courrier a
pour objet de noftifier le texte signé joint en annexe, a l'ensemble des organisations
syndicales.

En conséquence, le présent courrier ouvre le delai de huit jours au cours duquel les
organisations syndicales peuvent exprimer leur opposition.

Il est rappelé gue pour produire effet, I'opposition doit émaner d'une ou plusieurs
organisations représentatives ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres élections au Comité d'Entreprise.

Je vous prie d'agréer, Messieurs, l'expression de mes sincéres salutations.

Gonzalve de CORDOUE
Directeur
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AEROPORTS DE PARIS

PDG/2007/ 434

AVENANT N° 2

a l'accord d'intéressement 2006 - 2007 - 2008

Entre :

Aéroports de Paris, société anonyme au capital de 296 881 806 euros, dont le siege social est
situé : 291, boulevard Raspail — 75014 PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des
Société de Paris sous le numéro SIREN 552 016 628, et représentée par M. Pierre GRAFF,
Président Directeur Général,

d'une part,

et les Organisations Syndicales représentatives soussignées, représentées par un délégué
syndical,

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1-OBJET =

Le présent avenant a pour objet de définir un supplément d'intéressement au titre de l'année
2007 en fonction de I'atteinte de l'objectif défini a l'article 2 du présent avenant.

[l a été soumis pour avis au Comité d'Entreprise, le 11 mai 2007.

La formule prend en compte le ratio 100 x EBITDA Social / CA Social d'ADP S.A. :
Pour ce ratio ont été fixés :

e Un niveau 0 : No niveau plancher. No = 34,0. Si le niveau atteint est inférieur ou égal
au niveau No, l'enveloppe d'intéressement supplémentaire pour 2007 est égale a
Zéro.

s Un niveau 1: N1 niveau plafond. Ni = 35,0. Si le niveau atteint est supérieur ou égal
au niveau Ns, I'enveloppe d'intéressement supplémentaire pour 2007 est égale a :
1,5 million d'euros.

Entre ces deux valeurs, plancher et plafond, I'enveloppe d'intéressement supplémentaire Ei
pour 2007, est une fonction polynomiale de degré 2 du niveau atteint par le ratio Ni :

NN, > F =0
Ny <N,<N,-> P =aN] +bN, +¢
N, SN, > P =15M€

Les paramétres de la fonction polynomiale sont les suivants :

a=1275
b =-~86700
c=1474125
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L'application de cette formule donne la courbe ci aprés :

MONTANT DE L'ENVELOPPE CORRESPONDANT AU SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT 2007
EN K€

1500

1250 f

1000 - i/f

750 f
500 f
250 — e
0
33,00 34,00 3500
taux d'EBITDA / CA

ARTICLE 3~ ATTRIBUTION ET REPARTITION ENTRE LES BENEFICIAIRES ~

Le supptément d'intéressement est attribué selon les mémes conditions que prévues 2
larticle 1.1 de l'accord d'intéressement 2008-2007-2008. 1l est réparii selon les mémes
modalités de répartition de la prime de base prévues a larticle .1 de l'accord
dintéressement 2006-2007-2008.

ARTICLE 4 = DUREE DE L'AVENANT =00 00

Le présent avenant est conclu pour 'année 2007.
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Il entrera en vigueur suite a son dép6t auprés de la Direction Départementale du Travail, de
I'Empiloi et de la Formation Professionnelle en 2 exemplaires dont une version en support
papier signées des parties et une version en support électronique et auprés du secrétariat-
greffe du Conseil des Prud'hommes dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

Fait en cing exemplaires originaux

Paris, te {1 JUIN 2007

Pour les Organisations Syndicales Représentatives, les délégués syndicaux :
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