AEROPORTS DE PARIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Messieurs les Secrétaires de Syndicats

Madame la Présidente de la CFE-CGC
Lettre envoyée par courrier électronique

DRH/2007/N° 200 Paris,le 2 2 FFY, 2687

Objet: Accord instituant un régime collectif de remboursement des frais médicaux a
Aéroports de Paris.

Madame, Messieurs,

Je vous informe que les organisations syndicales CFTC, SICTAM/CGT, SPASAP/CFDT,
SPE/CGT et UNSA-SAPAP ont apposé leur signature sur Accord instituant un régime
collectif de remboursement des frais médicaux & Aéroports de Paris conclu
le 12 février 2007.

Conformément aux dispositions de I"article L.132-2-2 du Code du travail, le présent courrier a
pour objet de notifier les textes signés joints en annexe, a l'ensemble des organisations
syndicales.

En conséquence, le présent courrier ouvre le délai de huit jours au cours duquel les
organisations syndicales peuvent exprimer leur opposition.

Il est rappelé que pour produire effet, 'opposition doit émaner d'une ou plusieurs
organisations représentatives ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres élections au Comité d'Entreprise.

Je vous prie d'agréer, Madame, Messieurs, 'expression de mes sincéres salutations.

Gonzalve de CORDOUE
Directeur
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AEROPORTS DE PARIS

PDG/2007/ L 0}

ENTRE
Aéroports de Paris, société anonyme au capital de 296 881 806 euros, dont le siége social
est situé 291 boulevard Raspail - 75014 Paris cedex 14, immatriculée sous le numéro

SIREN 552 016 628 au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris,

Representée par Monsieur Pierre GRAFF, Président Directeur Général,

d'une part,
ET
Les organisations syndicales représentatives de salariés :
Représentées respectivement par leur délégué syndical,
d'autre part.

Les salariés d'Aeroports de Paris ont la possibilité, depuis de nombreuses années, d’adhérer
a un regime facultatif de remboursement des frais de santé, garanti auprés de divers
organismes de complémentaire santé.

Les récentes réformes |égales relatives aux conditions d'exonération fiscale et sociale du
financement de tels dispositifs de frais de santé rendent aujourd’hui nécessaire I'évolution de
ce régime.
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C'est a cette fin que les organisations syndicales représentatives a Aéroports de Paris et la
direction se sont réunies afin de redéfinir 'ensemble des conditions de couverture en matiére
de garanties de « remboursement de frais de santé » des salariés d'Aéroports de Paris, ainsi
que des retraités, préretraités et salariés licenciés pour inaptitude physique d'Aéroports de
Paris issus du régime obligatoire mis en place par le présent accord.

La mise en ceuvre de ces garanties prend place dans le cadre d’une négociation plus large
sur la protection sociale d’entreprise, qui vise notamment :

- au maintien des garanties de « remboursement de frais de santé » dont bénéficient,
au jour de la mise en ceuvre du présent accord, les retraités, les préretraités et les
anciens salariés licenciés pour inaptitude physique,

- a la constitution de droits a retraite complétant ceux issus des régimes obligatoires,
par la mise en place d'un accord instifuant deux régimes collectifs de retraite
supplémentaires a cotisations définies et a prestations définies additif.

L'objectif poursuivi par les parties, lors des négociations, est :

> de mettre en place un nouveau régime apportant des améliorations notables des
garanties frais de santé pour tous les salariés et futurs retraités par rapport aux anciens
dispositifs proposés :

> de rechercher le meilleur rapport garanties/qualité de service et de suivi / co(t possible,
tout en travaillant & maintenir I'équilibre du régime a long terme ;

> de mettre ce régime en conformité avec les nouvelles régles d’exonération de cotisations
de sécurité sociale et de déductibilité fiscale issues, notamment, des lois n° 2003-775 du
21 aolt 2003 et n° 2004-810 du 13 aolt 2004, afin de faire profiter le personnel des
dispositions favorables de T'article 83, 1° quater du Code général des impdts et de
l'article L.242-1, alinéa 6 et 8 du Code de la sécurité sociale qui permettent :

- de déduire, dans certaines limites, de I'assiette de I''mpét sur le revenu les cotisations
afférentes & un régime de prévoyance obligatoire,

— d'étre exonéré, dans certaines limites, de cotisations de sécurité sociale sur cet
avantage.

Il a donc été décidé ce qui suit, en application de l'article L.911-1 du Code de Ia

sécurité sociale, aprés information et consultation du comité d'entreprise le 30
janvier 2007.
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Le present accord a pour objet I'adhésion de I'ensemble du personnel au contrat
collectif d’assurance devant étre souscrit a cet effet par Aéroports de Paris auprés de
la Mutuelle Familiale sur ia base des résumés de garanties annexés.

Des exceptions a ce principe d'adhésion sont prévues a I'article 4.3 du présent accord.

Conformément & l'article L.912-2 du Code de la sécurité sociale, les parties signataires
devront, dans un délai qui ne pourra excéder c¢ing ans a compter de la date d'effet du
présent accord, réexaminer le choix de l'organisme de complémentaire santé désigné
ci-dessus. A cet effet, elles se réuniront six mois avant 'échéance a l'initiative de la
partie la pius diligente. Ces dispositions n'interdisent pas, avant cette date, Ia
modification, la résiliation ou le non-renouvellement, d'un commun accord, du contrat
de garanties collectives, suite & un avenant au présent accord.

Le présent accord concerne f'ensemble des salariés actifs d'Aéroports de Paris, sans
condition d'ancienneté.

Sont considérés comme salariés actifs d'Aéroports de Paris au titre du présent accord,
les salariés lies a Aéroports de Paris par un contrat de fravail en cours d'exécution,
ainsi que les salariés dont le contrat de travail est simplement suspendu et qui
continuent & percevoir une rémunération d'Aéroports de Paris.

Les prestations annexées au présent accord ont été élaborées par accord des parties
au contrat d'assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constituer un engagement
pour Aeroports de Paris, qui n'est tenue, & I'égard de ses salariés, qu'au seul paiement
des cotisations.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité
de l'organisme de complémentaire santé, de méme que I'ensemble des conditions,
limitations et exclusions de garanties.

Le présent régime ainsi que le contrat d’assurance précité sont mis en ceuvre
conformément aux prescriptions des articles L.871-1 et L.242-1, alinéa 6 et 8 du Code
de la sécurité sociale, ainsi que des articles 83 1° quater et 995 16° du Code général
des impbts.
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Article’

4.1 - Taux, assiette, répartition des cotisations

La cotisation servant au financement du contrat d’assurance « remboursement de frais
médicaux », au fitre du régime de base, s'éléve & un montant correspondant a 2,21%
du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS), au titre de la garantie du
salarié et, le cas échéant, de ses enfants a charge, soit 59,27€ par mois en 2007
{valeur du plafond mensuel au 01.01.2007 = 2.682 €).

Cette cotisation au régime de base est prise en charge par I'employeur, le comité
d'entreprise et les salariés dans ies proportions suivantes :

- Partsalariale ... 22,39% (soit 13,27€ en 2007)

- Part du Comité d'entreprise’ et de I'employeur : ... 77,61% (soit 46€ en 2007) :
avec une contribution annuelle du comité d'entreprise fixée définitivement
a 2636 103 €.

Une cotisation supplémentaire égale & 1,47% du PMSS (soit 39,43€ en 2007) peut &tre
versée par le salarié afin d’assurer également la couverture du régime de base pour
son conjoint (notion visant pour 'application du présent régime le mariage, le PACS et
le concubinage notoire).

Les salariés peuvent, parallélement a leur adhésion obligatoire au régime de base,
opter pour des garanties optionnelles en vue daméliorer ce régime, dont le
financement restera & leur charge exciusive, pour les montants mensuels suivants de
cotisation venant s'ajouter 3 la cotisation au régime de base :

- Option 1: 0,41 % du PMSS, soit 11€ par mois en 2007
- Option 1 avec conjoint : 0,74 % du PMSS, soit 19,85€ par mois en 2007
- Option 2 : 0,76% du PMSS, soit 20,38 € par mois en 2007

- Option 2 avec conjoint : 1,38 % du PMSS, soit 37,01€ par mois en 2007

Ces cotisations seront indexées sur I'évolution du montant du plafond mensuel de la
securité sociale (valeur mensuelle 2007 = 2.682 €).

LA titre d'information, les parties rappeflent que, par décision en date du 30 janvier 2007, e comité
d'entreprise s'est engagé a affecter le budget annusl, qui lui est versé par l'employeur au tire de la
couverture frais de santé des salariés, a la prise en charge d’une partie de la cotisation de base des
salariés dans le cadre du régime collectif et obligatoire de remboursement des frais médicaux institué
par le présent accord. Le montant annuel de ce budget a été fixé définitivement & 2 636 103€ {budget
consacre & fa couverture frais de santé des salariés sur l'exercice 2006).
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4.2 - Evolution ultérieure de la cotisation au régime de base

Etant précisé que la part de la cofisation au régime de base prise en charge par le
comité d'entreprise n'est pas susceptible d'évoluer aprés la mise en ceuvre du présent
accord, toute évolution ultérieure de la cotisation sera répercutée dans la limite de
I'evolution du plafond annuel de la sécurité sociale :

- sur ie salarié proportionnellement a la part de la cotisation qui reste a sa
charge, soit 22,39% de la cotisation de base.

- sur I'employeur proportionnellement & la part de la cotisation non prise en
charge par le salarié, soit 77,61 % de la cotisation de base.

Toute augmentation de cotisation supérieure a I'évolution du plafond annuel de la
securité sociale fera I'objet d’'une nouvelle négociation et de la conclusion d'un avenant
au présent accord.

S'agissant de l'année 2009, toute augmentation de cotisation supérieure a 5%,
évolution au 1% janvier 2009 du plafond annuel de fa sécurité sociale incluse, fera I'objet
d’'une nouvelle négociation et de la conclusion d'un avenant au présent accord. En
conséquence, dans la limite d’'une augmentation de 5%, évolution du plafond annuel de
la sécurité sociale incluse, I'augmentation sera répartie dans les mémes proportions, 3
savoir :

- sur le salarié proportionnellement & la part de la cotisation qui reste a sa
charge, soit 22,39% de la cotisation de base.

- sur Femployeur proportionnellement a la part de la cotisation non prise en
charge par le salarié, soit 77,61 % de la cotisation de base.

A defaut d'accord, ou dans l'attente de sa signature, les prestations seront réduites
proportionnellement par I'organisme de compiémentaire santé, de felle sorte gue le
budget de cotisations défini ci-dessus suffise au financement du systéme de garanties.

4.3 - Caractere obligatoire du régime

L'adhésion des salariés est obligatoire. Elle résulte de la signature du présent accord
par les organisations syndicales représentatives des salariés & Aéroports de Paris. Elle
s'impose donc dans les relations individuelles de travail et les salariés concernés ne
pourront s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.

Toutefois, les salariés non adhérents au régime facultatif de "couverture des frais de
sante" d'Aéroports de Paris a la date d'effet du présent accord, ont la faculté de
différer, au plus tard jusqu'au 1% janvier 2008, leur adhésion au régime obligatoire
institué par le présent accord, conformément aux termes de la lettre circulaire de la
Direction de la Sécurité sociale du 21 juillet 2006.
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Par ailleurs, les salariés suivants ont la facuité de refuser la proposition d’adhésion que
leur soumet Aéroports de Paris :

- les salariés sous contrat a durée déterminée ;
- les travailleurs saisonniers ;

- les bénéficiaires d'une couverture complémentaire prenant place dans le cadre de la
Couverture Maladie Universeile :

- les salariés benéficiant d'une couverture complémentaire - obligatoire de
remboursement des frais de santé dans le cadre d’un autre emploi (salariés &
employeurs multiples) et qui en justifient annuellement, auprés du service de la
Direction des Ressources Humaines chargé des relations avec l'organisme de
complémentaire santé, par la production d’une attestation d'affiliation avant ie 1er
février de chaque année ;

- les salariés qui bénéficient déja, au jour de la mise en place du présent régime, du
régime de remboursement des frais de santé obligatoire de leur conjoint en dehors
du régime obligatoire d'Aéroports de Paris, et qui en justifient annuellement, auprés
de la Direction des Ressources Humaines [préciser le service), par la production
d'une attestation d’affiliation. Cette derniére dispense vise exclusivement les
salariés présents a la date de mise en ceuvre de I'accord : tous les salariés
embaucheés postérieurement 4 cette date seront tenus de participer au régime.

En tout état de cause, ces salariés seront tenus de cotiser au régime lorsqu'ils
cesseront de justifier de leur situation.

Un acces a titre facultatif est ouvert aux salariés dont le contrat de travail est suspendu
et qui ne pergoivent plus de rémunération d'Aéroports de Paris pendant la période de
suspension du contrat de fravail (congés parental, sabbatique, pour création
d’entreprise. Dans ce cas, la cotisation globale est intégralement a la charge de
lintéressé.

Les parties signataires conviennent de maintenir les garanties de « remboursement de
frais de santé », et le financement y afférent, dont bénéficient, au jour de la mise en
ceuvre du présent accord, les retraités, prérefraités et anciens salariés licenciés pour
inaptitude physique.

A cette fin, conformément a sa décision du 30 janvier 2007, le comité d'entreprise,
continuera a affecter le budget®, qui lui est versé par Femployeur au ftitre de la
couverture frais de santé des anciens salariés, 4 la prise en charge de la totalité de Ia

cotisation de base des bénéficiaires mentionnés ci-dessus.

A titre indicalif: 'employeur a versé au comité d'entreprise un budget de 3 131 562€ pour fa
couverture frais de sanié des anciens salariés au titre de P'exercice 20086.
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Cet avantage ne s'appliquera donc pas aux salariés qui cesseront leur activité dans le
cadre d'un départ en retraite, en préretraite ou d'un licenciement pour inaptitude
postérieurement a la date de mise en ceuvre du présent accord.

Il 'est prévu dans ces cas, un accés aux dispositions applicables en cas de sortie de
groupe, telles que proposées par l'organisme de complémentaire sanié, sans
financement direct de la part d'Aéroports de Paris.

En outre, en vue d'accompagner les salariés actuels pour financer, s'ils le souhaitent,
tout ou partie de leur couverture complémentaire santé pendant la durée de leur
refraite, une nouvelle garantie de retraite supplémentaire financée par Aeroports de
Paris sera mise en place par un accord collectif instituant deux régimes collectifs de
retraite supplémentaire a cotisations définies et a prestations définies.

6.1 - Information individuelle

En sa quaiité de souscripteur, Aéroports de Paris remetira a chaque salarié et a tout
nouvel embauche, une notice d'information détaillée, établie par I'organisme de
complémentaire santé, résumant notamment les garanties et leurs modalités
d'application.

Les salariés seront informés préalablement et individuellement, selon la méme
methode, de toute modification de leurs droits et obligations.

6.2 - Information collective

Conformement a Particle L.432-3, alinéa 8 du Code du travail, le comité d'entreprise
sera informé et consulté préalablement a toute modification des garanties de
prévoyance.

En outre, chaque année, le comité d’entreprise recevra d'Aeéroports de Paris la
communication du rapport annuel de l'organisme de complémentaire santé sur les
comptes du contrat d'assurance, en application de l'article L.432-3-2 du Code du
travail.

Afin de vérifier les modalités d'application du présent accord, une commission de suivi
et de mise en ceuvre de l'accord est constituée. Elle est composée de 2 représentants
de chaque organisation syndicale signataire du présent accord et de 3 représentants
de la Direction des Ressources Humaines.

La commission de suivi et de mise en ceuvre de l'accord se réunira tous les semestres
afin d'examiner 'évolution du "régime obligatoire de couverture des frais de santé"” et
d'émettre les suggestions qu'elle estimera nécessaire au bon équilibre du régime. En
cas de nécessité, liée & I'évolution du contrat, la commission de suivi et de mise en
ceuvre de l'accord pourra étre réunie en séance extraordinaire a la demande de la
direction ou d'au moins 3 membres de la commission représentant les organisations
syndicales signataires du présent accord.
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Atticle 7 = Duré

Dans le but de d'informer le personnel sur I'évolution de la consommation médicale,
Aéroports de Paris publiera périodiquement une note de synthése sur le régime, afin
que les salariés soient réguliérement informés de ['évolution du rapport
dépense/cotisation et des conséquences qu'il pourrait avoir sur I'équilibre financier du
systéme.

7.1 — Durée
Le present accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet au cours de
l'anngée 2007 et au plus tdt le 1*" juillet 2007.

Le regime collectif de remboursement des frais médicaux institué par le présent accord
se substituera de plein droit au régime facultatif de remboursement de frais de santé
jusqu’alors en vigueur au sein d'Aéroports de Paris.

7.2 - Disposition transitoire

Le budget annuel de 2 636 103€ du comité d'entreprise, versé par I'employeur au titre
de la contribution & la cotisation au régime de base des salariés, sera proratisé en
2007 en fonction de la durée comprise entre la date d'effet du présent accord et le 31
décembre 2007.

Conformément & Farticle L. 132-7 du Code du travail, es parties signataires du présent
accord ont la faculté de le modifier.

La demande de révision, qui peut intervenir a tout moment 2 linitiative de I'une des
parties signataires, doit étre notifiée par letire recommandée avec avis de réception
aux autres signataires.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai de deux mois &
compter de la réception de cette demande afin d’envisager 'éventuelle conclusion d’'un
avenant de révision.

L’éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent
accord qu’il modifiera.

Conformément a I'article L. 132-8 du Code du travail, les parties signataires du présent
accord ont égatement la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis de trois mois.

La dénonciation par l'une des parties signataires doit étre noftifiée par lettre

recommandee avec avis de réception aux autres signataires et faire I'objet d’un dépét
conformément & I'article L.132-10 du Code du travail.
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L’ensemble des partenaires sociaux se réunit alors dans un délai de deux mois a
compter de la réception de la notification afin d'envisager 'éventuelle conclusion d’un
accord de substitution & T'issue du délai de préavis de trois mois.

l.’accord dénoncé continue donc & produire effet jusqu’a I'entrée en vigueur du nouvel
accord qui lui est substitué ou, & défaut, pendant une durée d'un an a compter de
I'expiration du préavis de trois mois.

En tout état de cause et sauf accord contraire des parties, y compris de Porganisme de
complémentaire santé, la dénonciation ne pourra avoir d’effet qu'a I'4chéance de la
convention d'assurance collective.

La resiliation par 'organisme de complémentaire santé du contrat d’assurance ci-aprés
annexé entraine de plein droit la caducité du présent accord par disparition de son
objet.

Le preésent accord sera déposé en deux exemplaires, dont une version sur support
papier signée des parties et une version sur support électronique, auprés de la
direction départementale du travail et de I'emploi du lieu de signature de l'accord, dans
les conditions prévues aux articles L.132-10 et R.132-1 du Code du travail.

Un exemplaire original sera également remis au secrétariat greffe du conseil de
prud’hommes du lieu de conclusion.

Le présent accord sera notifié & [lensemble des organisations syndicales
représentatives & Aéroports de Paris et non signataires de celui-ci,

Enfin, en application de Farticle L.135-7 du Code du travail, il sera également fransmis

aux représentants du personnel et il en sera fait mention sur les panneaux réservés 3
la direction pour sa communication avec le personnel ainsi que sur intranet.

Fait en cing exemplaires originaux.

Paris, le 12 FEV, 2007

Pour Aéroports de Paris
Le Président Directe :

Pierre}d



Pour les Organisations Syndicales Représentatives, les délégués syndicaux :
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- Reste a charge en 2007 pour le salarié aprés contribution du CE et de

Annexes :
- Résumés des garanties
I'employeur de 46€ par mois
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COTISATIONS MENSUELLES COMPLEMENTAIRE SANTE 2007
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