AEROPORTS DE PARIS
PDG/2006//976

AVENANT A L’ACCORD SUR LE DROIT SYNDICAL
DU 6 JANVIER 2004 DEFINISSANT LES CONDITIONS
D'EXERCICE DES CHSCT ET DU CHSCT DE COORDINATION
ET LES MOYENS MATERIELS DE FONCTIONNEMENT

A la date de la signature du présent avenant, les CHSCT constitués 4 ADP sont au nombre
de 8 et se répartissent comme suit -

CHSCT n® 1: CDG AEROGARES 1+ T 3 + ESCALE NORD ;
CHSCT n° 2 : CDG AEROGARES 2 + GARE TGV ;

CHSCT n° 3: CDG TECHNIQUE + LBG/AAG ;

CHSCT n° 4 : CDG SUPPORT :

CHSCT n® 5: ORLY AEROGARES + ESCALE SUD;
CHSCT n° 6 : ORLY TECHNIQUE ;

CHSCT n° 7 : ORLY PARC CENTRAL ;

CHSCT n°® 8 : RASPAIL & ORLY TECH.

Conformément aux articles L 236-3 et L 236-7 du code du travail, la Direction d'Aéroports
de Paris permet aux membres des CHSCT et du CHSCT de Coordination, au sens de Ia
circulaire DRT 93/15 du 25 mars 1993, de remplir leurs missions dans les conditions
suivantes :

Article 1 - Crédit d’heures et conditions d'utilisation

Les membres des CHSCT disposent d'un quota d'heures de deiégation définies au point
1.1, considéré de plein droit comme temps de travail effectif et payé comme tel, a
I'échéance normale.

lls peuvent également bénéficier d'un certain nombre d'heures en supplément dans les
conditions définies au point 1.2.

Par ailleurs un crédit d'heure spécifique au secrétaire du CHSCT de Coordination
€galement accordé tel que défini au point 1.1.
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1.1.

1.2,

Les heures imputables sur la dotation

1.1.1. Membres & Secrétaires

Pour remplir leurs missions, les membres du CHSCT disposent chaque mois du
crédit d'heures suivant -

Pour les CHSCT couvrant un effectif-

* superieur 2 1 500 salariés et comprenant 9 membres :

- 20 heures par membres et
- 40 heures pour le secrétaire,

® compris entre 500 et 1499 salariés et comprenant 6 ou 7 membres :

- 15 heures par membres et
- 30 heures pour le secrétaire,

s inférieur a 500 salariés et comprenant 3 membres :
- 10 heures par membres et
- 20 heures pour le secrétaire,

Pour le secrétaire du CHSCT de Coordination, il est alloys une dotation de 10 heures
par mois afin de |ui permettre d'assurer 'ensemble de ses responsabilités de
coordination.

Lorsqu'un secrétaire adjoint ou un suppléant assure Iintérim d'un secrétaire, les
heures utilisées sont décomptées sur le compte du secrétaire remplacé.

1.1.2. Représentants syndicaux

Les représentants syndicaux aux CHSCT (dans la limite d'un représentant par
organisation syndicale représentative) peuvent assister aux réunions pléniéres du
CHSCT de Coordination et des CHSCT avec voix consultative uniquement.

Ils disposent d'une dotation horaire limitée a 3 heures, pour la préparation de chaque
réunion des CHSCT et du CHSCT de Coordination.

Les heures non imputables sur la dotation

Ne sont pas imputables sur |a dotation au sens de I'article L 236-7 du code du fravail,
les heures passées pour :

® participer aux réunions des CHSCT et du CHSCT de Coordination.

¢ participer & des réunions, enquétes menées aprés un accident du travail grave,
des incidents répétés ou ayant révélé un risque grave ou une maladie
professionnelle ou 3 caractére professionnel grave, ou a (3 recherche de mesures
préventives dans toute situation d'urgence et de gravité, notamment lors de la
mise en ceuvre de la procédure prévue a l'article L 231-9.

¢ avoir des entretiens oy participer 4 des activités avec les responsables
hiérarchiques sur demande de |a hiérarchie ou des services spécialisés (sécurité
du travail, médecine du travail, service médical d'urgence, sécurité et prévention,
service social du travaii).
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Article 2 ~ Formation des représentants du personnel aux CHSCT

Les représentants du personnel dans les CHSCT bénéficient d'une formation nécessaire 3
I'exercice de leur mission conformément aux articles L.236-10 & R.236-15 a R.236-22 du
Code du Travail.

Article 3 — Déplacements et visites des lieux

Afin de permettre aux membres des CHSCT et du CHSCT de Coordination de se déplacer
en tant que de besoin dans le cadre de leur mission, la Direction d'Aéroports de Paris
alloue les moyens suivants

3.1 - Les déplacements

Les dotations en matiére de déplacement sont applicables en I'état durant les §
premiers mois suivant i'entrée en vigueur du présent avenant.

Au terme de ces 6 mois, les dotations ci-dessous ne constitueront plus qu'un seuil
minimum. Sans préjudice des mesures prévues en 3.1.2., elles pourront étre ajustées
a la hausse par décision du président de chaque CHSCT ou son représentant, aprés
avis du secrétaire, ceci afin de tenir compie des nécessités révélées durant e 1°'
semestre d'activité.

3.1.1. Octroi d'indemnités kilométriques au taux "nécessités de service".

Les membres des CHSCT qui utilisent leur véhicule personnel pour se rendre sur leur
lieu de travail, et qui sont bénéficiaires 3 ce titre d'indemnités kilométriques "utilités de
service" percevront en sus 3 compter de l'acquisition de leur mandat et pendant toute
sa durée, le contingent d'indemnités kilométriques "nécessités de service" suivant :

- Secrétaire : 50 km par mois
- Membres : 30km par mois

Ces indemnités sont destinées a couvrir les frais des déplacements institués a
Finitiative des membres des CHSCT.

Le président du CHSCT ou son représentant veillera a faciliter, dans le cadre de
I'exercice de leur mandat, les déplacements des membres des CHSCT notamment
pour ceux :

- quine disposeraient pas de vehicule,
- qui seraient amenés & circuler en zone reservée en ne disposant ni de
véhicule de service, ni du permis piste. ..
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3.1.2. Mesures d'indemnisations occasionneiles

A titre exceptionnel et sous réserve de I'épuisement des IK forfaitairement allouss, les
frais engagés lors de déplacements supplémentaires réepondant 3 |
mandat font l'objet d'une indemnisation au tarif IK "nécessités de service", par
décision du Président du CHSCT Ou son representant et sur justificatif.

3.2. La circulation et te stationnement
3.2.1. Circuiation

* Les Secrétaires des CHSCT disposent pendant la durée de leur mandat d'un
badge d'accés toutes zones par plateforme, attribué par DRHR.

* Chaque membre des CHSCT dispose pendant la durée de son mandat d'un
badge d'accés toutes zones sur la plateforme d'appartenance ou les plateformes
couvertes par son comits.

Dans le cadre d'une mission transversale confiée a un membre de CHSCT celui-
ci pourra se déplacer hors de la zone géographique couverte par son Comité,
Sur ordre de mission délivrée par I'Instance.

3.2.2. Stationnement

° Une carte nominative de stationnement est attribuge par le Président a chacun
des membres. Elle comprend les parcs dont I'acces est rendy nécessaire par les
missions des élus dans le périmetre couvert par leur Comits.

° Les Secrétaires des CHSCT disposent pendant la durée de leur mandat d'une
carte de stationnement sur les differentes zones des plateformes, attribuge par
DRHR.

3.2.3. Mesures occasionnelles de circulation et de stationnement :

A titre exceptionnel des mesures complémentaires (ticket de stationnement, mini-bus,
etc...) pourront étre décidées par le Président du CHSCT ou son représentant.

Article 4 - Locaux, mise a disposition de matérie)
4.1. Les locaux
® Reéunions des CHSCT et dy CHSCT de Coordination
Les réunions pléniéres se tiendront dans une salie de réunion mise a disposition
par la Direction d'Aéroports de Paris selon la procédure usuelie de réservation
des salles.
e Travaux du CHSCT
Un local sera mis a Ia disposition des secrétaires de CHSCT pour les besoins de
leur fonctionnement sur chaque plate-forme. Ce dernier comprendra un bureay

par secrétaire de CHSCT et un bureay pour chaque support administratif des
plates-formes de CDG et d'Orly.



Dans la mesure du possible, le Président du CHSCT fera en sorte d'attribuer au
secreétaire, un local implanté sur le périmétre du CHSCT.

Par ailleurs, les services en charge s'assurent qu'une salle de réunion dans ie

voisinage proche des locaux CHSCT puisse étre mise & disposition dans les
meilleurs délais lorsque I'un des secrétaires en fait la demande.

4.2. Le matériel
Les moyens en matérie| ci-dessous sont mis a Ia disposition des CHSCT. Les
besoins supplémentaires eventuels seront examinés au cas par cas par chaque
Président en relation avec le Service Sécurité du Travail,

4.2.1. Bureautigue, téiéphonie et équipement de bureay

Les membres seront dotés sur chacune des plateformes :

- d'un ordinateur fixe par bureau donnant accés a ig messagerie, & INTRANET, 3
INTERNET ainsi qu'a un espace documentaire GED spécifique aux CHSCT ;

- d'une adresse outiook individuelle,

- d'une adresse ouflook spécifique a chaque CHSCT, gérée par le Secrétaire,

- d'une imprimante partagée entre les secrétaires et leur support administratif ;

- d'une ligne téléphonique par bureau. Les secrétaires auront 'accés ay 03, via
les numéros abrégés correspondants au numéro de télephone du domicile des
membres des CHSCT habitant I'Oise, aux numéros des organismes
administratifs appelés fréquemment, ainsi qu'au 06 (téléphones mobiles) ;

- d'un fax et d'un photocopieur par piate-forme (CDG, ORLY);

- d'une armoire de rangement, d'une table de réunion et de siéges pour chaque
bureau.

Les supports administratifs rattachés aux plates-formes de CDG et d'ORLY
conserveront l'équipement dévolus aux anciens sous-comités (équipement
bureautique, bureaux, sieges, armoire de rangements).

4.2.2. Divers

4 Appareils photos numériques confiés aux supports administratifs.

4.2.3. Fournitures de bureau

Un budget annuel géreé par le Service Sécurité duy Travail de 430€ est alloué a
chaque CHSCT en vue d’'acquérir les fournitures de bureau nécessaires. Les

4.2.4, Documentation

- un Code du Travail avec un acces au site en ligne,
- un exemplaire du PLUYETTE a& jour par CHSCT (Hygiéne et Sécurite
Conditions de Travail, Iois et textes réglementaires),
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4.2.5. Equipements de Protection Individuels

Le service de Sécurité du Travail met a disposition des membres des CHSCT :
- en debut de mandat, et 3 leur demande, les équipements standards de
protection individuelie
- €ncours de mandat, sur avis du Président, des équipements spécifiques,
pour les visites des différents locaux, zones réservées. .

Les bénéficiaires assurent leur entretien et saisissent le Service de Sécurité du
Travail dans les meilleurs delais, en cas de perte, de vol oy de dégradation.

Article 5 - Personnel mis a disposition

Pour assister les secretaires des CHSCT dans Fexécution des taches administratives, Ia
Direction met a disposition deux agents pour assurer le secrétariat, comme suit -

un agent au service des 4 CHSCT basés au Sud,
un agent au service des 4 CHSCT basés au Nord.

Par ailleurs, un agent itinérant Sera en charge de la rédaction des proces-verbaux issus des
réunions ordinaires des CHSCT et des réunions du CHSCT de Coordination.

Les Procés-verbaux des autres réunions des CHSCT sont pris en charge par les
secretaires respectifs assistés, le cas échéant, de leurs Supports administratifs, ou de
l'agent itinérant sous réserve de sa disponibilité.

Article 6- Durée, mise en ceuvre et modalités de dénonciation du présent avenant

6.1.

6.2.

Durée, mise en ceuvre et suivi de I'avenant

Le présent avenant, conclu pour une durée indéterminge, annuje et remplace
I'ensemble des avenants anterieurs relatifs  aux Mmoyens nécessaires 3
l'accomplissement des tdches du Comite d'Hygiéne et compléte le Protocole d’accord
sur le droit syndical a Aeroports de Paris du 6 janvier 2004.

Un bilan d’application du présent avenant portant notamment sur ies moyens en
termes de déplacement, de circulation et de supports administratifs, sera réalisa
dans une période de 6 mois & Un an apres I'entrée en vigueur du présent avenant. ||
Sera examing par les parties signataires du présent avenant.

Modalités de révision

Le présent avenant pourra faire I'objet d'une révision a tout moment, suite a I'examen
du bilan d'application de celuj-ci (mentionné 2 i'article 5.1), & la demande d'une des
parties signataires ou y ayant adhéré selon les dispositions Iégales.

Toute demande de révision doit étre portée simultanément a la connaissance des

autres signataires ou a ceux qui y ont adhérer ultérieurement par lettre recommandse

avec demande d'avis de réception et étre accompagneé d'un projet de rédaction 7
@':*
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6.3. Modalités de dénonciation
Le présent avenant peut étre dénoncé dans son intégralité a tout moment, selon les
dispositions de I'article |132-8 du code du travail moyennant un préavis de 6 mois.
6.4. Modalités de dépot et entrée en vigueur
Le présent accord entrera en vigueur suite & son dépdt auprés de la Direction
Départementale du Travail, de 'emploi et de la Formation Professionnelie et aupres
du secrétariat-greffe du Conseil des Prud'hommes dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.
Fait en 8 exemplaires originaux.
Paris, le 31 mai 2006

Pour Aéroports de Paris
Le Président Directeur Général

;
<\~ \B’ L Marc NOYELLE

Pierre GRAFF Président Diracteur Général, pi

Pour les Organisations Syndicales Représentatives, les delégués syndicaux :
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